Материалы к выступлению А.Н. Шохина
на ежегодном Общем собрании МКСОР

30 июня 2016 года, 15.00 ч.                                                   г. София, Болгария
Справочно:
1)	В 2010 году по инициативе РСПП основан Международный Координационный Совет Объединений Работодателей (МКСОР).
Основными целями Совет провозглашено содействие установлению устойчивых связей между национальными организациями работодателей (предпринимателей), обмену опытом их деятельности в сфере регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, а также по иным вопросам, представляющим совместный интерес.
В настоящее время Международный Координационный Совет Объединений Работодателей (МКСОР), объединяет 16 национальных объединений работодателей и бизнеса из 14 стран Европы и Азии.

2)	За период существования МКСОР проведено 7 общих собраний членов Совета. Сегодня проходит восьмое заседание.
Два заседания состоялось в Москве (2010 и 2011 годы), по одному в Украине (2012 год), Латвии (2013 год), Польше (2014 год) и в 2015 году в Болгарии и Казахстане. 
Все эти встречи не носили формальный характер, а были приурочены к различным мероприятиям, и на них состоялось обсуждение существенных вопросов, представляющих интерес для бизнеса наших стран.

1.	Одной из задач, стоящей перед нами - развитие информационного обмена о деятельности объединений работодателей в сфере регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, внедрение лучших национальных практик диалога бизнеса и власти.
Мы заинтересованы в получении информации от коллег по многим направлениям.
Среди них:
-	системы социальной защиты и социального страхования работников в государствах, представленных в МКСОР, и роль работодателей в управлении этими системами, размеры и плательщики страховых взносов, включая вопросы администрирования страховых взносов в эти системы, категории застрахованных;
-	развитие трудового законодательства, включая механизмы установления минимального размера оплаты труда на уровне отрасли, территории и государства в целом;
-	меры по формализации занятости;
-	меры по преодолению административных и фискальных барьеров, препятствующих развитию бизнеса;
-	практика государственных органов по осуществлению контрольно-надзорной деятельности в странах - членов МКСОР;
-	вопросы устойчивого развития бизнеса, включая вопросы корпоративной социальной ответственности;
-	технологии взаимодействия бизнеса и власти, включая роль объединений работодателей в законотворческом процессе. 
Как видите, есть большое поле для обмена мнениями и практиками деятельности объединений работодателей.

2.	О Декларации МКСОР об отмене санкций.
Жаль, конечно, что декларация об отмене санкций снята с повестки дня.
Политика санкций, введенных в отношениях между Европейским Союзом и Российской Федерацией, оказывает негативное влияние как на российский бизнес, так и европейский бизнес и бизнес других вовлечённых стран. ( Материалы по антироссийским санкциям прилагаются)  


3.	О логотипе МКСОР.
Учитывая, что наша организация объединяет бизнес, расположенный только на одном континенте - Евразия, возможно рассмотреть в качестве лозунга для логотипа МКСОР - «МКСОР-объединяя бизнес», а  не «МКСОР - объединяя континенты». 

4.	О кандидатуре председателя МКСОР на 2017 год.
РСПП поддерживает кандидатуру г-на Гагика Макаряна, председателя Республиканского союза работодателей Армении в качестве председателя МКСОР на 2017 год.

[bookmark: _GoBack]Мы рассчитываем на дальнейшее плодотворное сотрудничество между нашими организациями как на двухсторонней основе, так и в рамках МКСОР. 
