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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  № 3
заседания Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений

от 30 марта 2018 год

__________________________________________________________________

г.Москва

1. О проекте федерального закона «О ратификации Протокола к Конвенции относительно принудительного или обязательного труда 1930 года (Конвенции № 29)»______________________________________________
(Пудов, Топилин, Кузьмина, Прокопов, Голодец)

1. Принять к сведению сообщение статс-секретаря - заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.Н.Пудова о проекте федерального закона «О ратификации Протокола к Конвенции относительно принудительного или обязательного труда 1930 года (Конвенции № 29)»  (далее – проект федерального закона).

2. Согласиться с проектом федерального закона.

2. О проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения»__________________________ 

(Кирсанов, Мохначук, Топилин, Кузьмина, Прокопов, Голодец)

1. Принять к сведению сообщение директора Департамента занятости населения Минтруда России М.В.Кирсанова о проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения»  (далее – проект постановления).

2. Согласиться в основном с проектом постановления.

3. Предложить координаторам сторон Комиссии, представляющих общероссийские объединения профсоюзов (М.В. Шмакову) и общероссийские объединения работодателей (А.Н. Шохину), до 11 00 2 апреля т.г. направить в секретариат Комиссии замечания и предложения к проекту постановления.

4. Секретариату Комиссии (Н.В.Жаровой) направить указанные замечания и предложения в Минтруд России.

5. Предложить Минтруду России рассмотреть указанные замечания и предложения и отреагировать на них, направив в секретариат Комиссии соответствующее письмо с обоснованием своей позиции по каждому из замечаний и предложений. 
6. Предложить Минтруду России до 1 мая т.г. внести в секретариат Комиссии для рассмотрения на заседании рабочей группы по защите трудовых прав, охране труда, промышленной и экологической безопасности детальный план мероприятий реализации подпрограммы «Безопасный труд» с разъяснением приведенной в подпрограмме  терминологии.

7.  Предложить МВД России направить в РТК  информацию  «О ходе реализации в 2017 году подпрограммы "Внешняя трудовая миграция" государственной программы "Обеспечение общественного порядка и  противодействие преступности"  
3. Об итогах проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2017 году_________

(Пудов, Топилин, Кузьмина, Прокопов, Голодец)

1. Принять к сведению сообщение статс-секретаря - заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.Н.Пудова по вопросу: «Об итогах проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2017 году. 

2. Согласиться с предложениями Организационного комитета всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» о победителях и призерах конкурса в 2017 году в следующих номинациях:

«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы»

Первое место – Общество с ограниченной ответственностью «ЕвроХим-Усольский калийный комбинат», Пермский край.
Второе место – Общество с ограниченной ответственностью «РН-Уватнефтегаз», Тюменская область.
Третье место – Ростовский вертолетный производственный комплекс Публичное акционерное общество «Росвертол» имени Б.Н.Слюсаря, Ростовская область.
Третье место – Закрытое акционерное общество «Нижневартовскстройдеталь», Ханты-Мансийский автономный округ - Югра.
«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Негосударственное частное образовательное учреждение дополнительного образования «Образовательный центр  «Гелиос», Тюменская область.

Второе место – Общество с ограниченной ответственностью «Байтэкс», Республика Мордовия.
Третье место – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Самарский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями», Самарская область.
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»

Первое место – Арзамасское линейное производственное управление магистральных газопроводов - филиал ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород», Нижегородская область.

Второе место – Тамбовский вагоноремонтный завод - филиал акционерного общества «Вагонреммаш», Тамбовская область.

Второе место – Общество с ограниченной ответственностью Завод электроагрегатного машиностроения «СЭПО-ЗЭМ» Акционерного общества «Саратовское электроагрегатное производственное объединение», Саратовская область.

Третье место – Шекснинское линейное производственное управление магистральных газопроводов филиал Общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Ухта»,  Вологодская область.
Третье место – Акционерное общество «Нижневартовское нефтегазодобывающее предприятие», Ханты-Мансийский автономный округ - Югра.

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Смоленское областное государственное бюджетное учреждение «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Вишенки»,  Смоленская область.

Второе место – Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Александровский комплексный центр социального обслуживания населения», Ставропольский край.

Третье место – Государственное бюджетное  учреждение здравоохранения «Самарская областная клиническая больница имени В.Д. Середавина», Самарская область.

«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»

Первое место – Публичное акционерное общество «Ракетно-космическая корпорация «Энергия» имени С.П.Королева», Московская область.

Второе место – Общество с ограниченной ответственностью «Газпром добыча Надым»,  Ямало-Ненецкий автономный округ.

Третье место – Акционерное общество «Каменскволокно» г. Каменск - Шахтинский, Ростовская область.

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – «КогалымНИПИнефть» – филиал общества с ограниченной ответственностью «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг», Тюменская область. 

Второе место – Краевое государственное бюджетное профессиональное образование учреждение «Алтайская академия гостеприимства», Алтайский край.

Третье место «Кемеровский областной медицинский колледж», Кемеровская область.

«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»

Первое место – Общество с ограниченной ответственностью «Амурагроцентр», Амурская область.

Второе место – Публичное акционерное общество «Севералмаз», Архангельская область.

Второе место – Публичное акционерное общество «Уфимское моторостроительное производственное объединение», Республика Башкортостан.

Третье место – Акционерное общество «Каменскволокно»                                  г. Каменск-Шахтинский, Ростовская область.

«За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Областное государственное автономное учреждение здравоохранения «Санаторий «Красиво», Белгородская область. 

Второе место – Общество с ограниченной ответственностью санаторий  «Хопровские зори», Пензенская область.

Третье место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновская государственная сельскохозяйственная академия имени П.А. Столыпина», Ульяновская область.

Третье место – Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «Солнышко» в городском округе «Город Набережные Челны», Республика Татарстан.

«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»

Первое место – Федеральное государственное унитарное предприятие «Российский Федеральный Ядерный Центр – Всероссийский Научно-Исследовательский Институт Экспериментальной Физики», Нижегородская область.

Второе место – Публичное акционерное общество «Казанский вертолетный завод», Республика Татарстан.

Третье место – Общество с ограниченной ответственностью «Медногорский медно-серный комбинат», Оренбургская область.

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова" г. Новочеркасска, Ростовская область.

Второе место – Акционерное общество «Научно-исследовательский институт полимерных материалов», Пермский край. 

Третье место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Астраханский государственный технический университет», Астраханская область.

«Малая организация высокой социальной эффективности»

Первое место – Общество с ограниченной ответственностью «Ракита», Самарская область.

Второе место – Крестьянско-фермерское хозяйство Иванова Анатолия Николаевича, Алтайский край.

Третье место – Общество с ограниченной ответственностью «Центральный рынок», Краснодарский край.

«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»

Первое место – Филиал Акционерного общества «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция» г. Волгодонска, Ростовская область.

Второе место – Федеральное государственное унитарное предприятие «Российский Федеральный Ядерный Центр – Всероссийский Научно-Исследовательский Институт Экспериментальной Физики», Нижегородская область.

Третье место – Общество с ограниченной ответственностью «Медногорский медно-серный комбинат», Оренбургская область.

Третье место – Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоНиваАгро», Воронежская область.

Гран–при

Акционерное общество «Производственное объединение «Северное машиностроительное предприятие», Архангельская область.

Акционерное общество «Омский научно-исследовательский институт приборостроения», Омская область.

Акционерное общество «Уралэлектромедь»,  Свердловская область.

Общество с ограниченной ответственностью «Газпром добыча Надым», Ямало-Ненецкий автономный округ.

3. Предложить координаторам сторон Комиссии, представляющих общероссийские объединения профсоюзов (М.В.Шмакову) и общероссийские объединения работодателей (А.Н.Шохину), в месячный срок направить в Минтруд России и секретариат Комиссии замечания и предложения к процедуре и методике проведения конкурса.

4. Предложить Минтруду России (М.А.Топилину) совместно с общероссийскими объединениями профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей осуществить организационные мероприятия по награждению победителей и призеров конкурса. 

5. Предложить сторонам Комиссии, представляющим общероссийские объединения профсоюзов и общероссийские объединения работодателей, направить в возможно короткие сроки в Минтруд России предложения в план мероприятий по проведению конкурса в 2018 году.

4. Об утверждении состава межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год______________
(Жарова, Топилин, Кузьмина, Прокопов, Голодец)

1. Принять к сведению сообщение ответственного секретаря Комиссии Н.В.Жаровой о составе межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год – (далее – межведомственная рабочая группа)

2. Утвердить состав межведомственной рабочей группы. 

5. О ситуации на рынке труда________________________________

(Топилин, Кузьмина, Прокопов, Голодец)

Принять к сведению сообщения представителя Минтруда России, представителя Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России» и представителя Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» о ситуации на рынке труда.

6. Разное. Об обращении Профсоюза арбитражных управляющих по вопросу проведения переговоров  по заключению отраслевого соглашения между Профсоюзом арбитражных управляющих и Минэкономразвития России

Предложить Минэкономразвития России направить информацию в секретариат Комиссии в связи с обращением Профсоюза арбитражных управляющих по вопросу проведения переговоров  по заключению отраслевого соглашения между Профсоюзом арбитражных управляющих и Минэкономразвития России.

Председательствующий                                                                     О.Ю.Голодец

Ответственный секретарь Комиссии                                                  Н.В.Жарова[image: image1.png]



