
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3 

заседания Российской трехсторонней комиссии по  

регулированию социально-трудовых отношений  

от 27 марта 2020 года 

_________________________________________________________________ 

г. Москва 

 

1. О проекте федерального закона «О внесении изменений в 

Гражданский кодекс Российской Федерации в части исключения указаний 

на минимальный размер оплаты труда» 

(Шмаков, Шохин, Котяков, Голикова) 

 

1. Принять к сведению информацию заместителя Министра юстиции 

Российской Федерации А.С.Безродной о проекте федерального закона "О 

внесении изменений в Гражданский кодекс Российской Федерации в части 

исключения указаний на минимальный размер оплаты труда" (далее – проект 

федерального закона). 

2. Согласиться с проектом федерального закона. 

 

2. О проекте федерального закона «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в части установления особенностей 

регулирования труда отдельных категорий работников в сфере 

электроэнергетики и в сфере теплоснабжения» 

(Шмаков, Шохин, Котяков, Голикова) 

 

1. Принять к сведению информацию статс-секретаря – заместителя 

Министра энергетики  Российской Федерации А.Б.Бондаренко «О проекте 

федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части установления особенностей регулирования труда отдельных 

категорий работников в сфере электроэнергетики и в сфере теплоснабжения» 

(далее – проект федерального закона). 

2. Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения 

профсоюзов, считает возможным поддержать проект федерального закона при 

условии учета в нем замечаний и предложений (приложение) ко второму 

чтению в Государственной Думе Федерального Собрания Российской 

Федерации. 

Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения 

работодателей, считает возможным поддержать проект федерального закона 

при условии учета в нем следующих замечаний и предложений: 

- дополнить предложенные законопроектом процедуры оценки отдельных 

категорий работников (аттестация по вопросам безопасности в 

соответствующей сфере и подготовки к выполнению трудовых функций с 

подтверждением работодателем их готовности к выполнению трудовых 

функций) независимой оценкой квалификации самостоятельно или как 
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элемента аттестации и/или подтверждения работодателем их готовности к 

выполнению трудовых функций;  

- предусмотреть участие в разработке нормативно-правовых актов и 

ведомственных актов по вопросам проведения независимой оценки 

квалификации, а также указанной в законопроекте аттестации и/или подготовки 

к выполнению трудовых функций с подтверждением работодателем их 

готовности к выполнению трудовых функций, федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, советов по профессиональным квалификациям в 

соответствующей сфере  в соответствии с их полномочиями и компетенциями; 

- изменить срок введения в действие норм данного законопроекта на 

более поздний период с учетом  обеспечения своевременной подготовки  

соответствующих подзаконных нормативных правовых актов. 

3. Предложить Минэнерго России (А.В.Новаку) в месячный срок 

подготовить согласованные поправки к проекту федерального закона ко 

второму чтению в Государственной Думе Федерального Собрания Российской 

Федерации и направить их в секретариат Комиссии для обсуждения на 

заседании Российской трехсторонней комиссии. 
 

3. О проекте Указа Президента Российской Федерации «О внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» 

(Шмаков, Шохин, Котяков, Голикова) 
 

1. Принять к сведению информацию заместителя Министра труда и 

социальной защиты Российской Федерации В.Л.Вуколова о проекте Указа 

Президента Российской Федерации «О внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации» (далее – проект Указа). 

2. Согласиться с проектом Указа. 

 

4. О проекте постановления Правительства Российской Федерации 

«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона от 16 декабря 2019 г. 

№ 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности 

работника в электронном виде» 

(Шмаков, Шохин, Котяков, Голикова) 

 

1. Принять к сведению информацию заместителя Министра труда и 

социальной защиты Российской Федерации В.Л.Вуколова о проекте 

постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 
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трудовой деятельности работника в электронном виде» (далее – проект 

постановления). 

2. Согласиться с проектом постановления. 

 

5. О проекте постановления Правительства Российской Федерации 

«О внесении изменений в Методику оценки ожидаемого периода выплаты 

накопительной пенсии» 

(Шмаков, Шохин, Котяков, Голикова) 

 

1. Принять к сведению информацию статс-секретаря – заместителя 

Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.Н.Пудова о 

проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении 

изменений в Методику оценки ожидаемого периода выплаты накопительной 

пенсии» (далее – проект постановления). 

2. Отметить, что сторона Комиссии, представляющая общероссийские 

объединения работодателей, поддерживает проект постановления, а сторона 

Комиссии, представляющая общероссийские объединения  профсоюзов, не 

поддерживает проект постановления и считает, что накопительный компонент 

необходимо вывести из системы обязательного пенсионного страхования, 

обеспечив возможность граждан участвовать в дополнительном пенсионном 

страховании на добровольной основе. 

 

6. О проекте декларации Российской трехсторонней комиссии по 

действиям работодателей и работников в условиях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции в Российской 

Федерации________________________________________________________ 

(Шмаков, Шохин, Котяков, Голикова) 

 

Утвердить декларацию Российской трехсторонней комиссии по 

действиям работодателей и работников в условиях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции в Российской Федерации 

 

7. О проекте рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

действиям социальных партнеров, работодателей и работников в условиях 

предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции в 

Российской Федерации_______________________________________________ 

(Шмаков, Шохин, Котяков, Голикова) 

 

1. Согласиться в основном с проектом рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии по действиям социальных партнеров, работодателей и 

работников в условиях предотвращения распространения новой 

коронавирусной инфекции в Российской Федерации (далее – проект 

рекомендаций). 

2. Предложить координаторам сторон Комиссии, представляющих 

общероссийские объединения профсоюзов (М.В.Шмакову), общероссийские 
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объединения работодателей (А.Н.Шохину) и Правительство Российской 

Федерации (А.О.Котякову), до 30 марта т.г. согласовать проект рекомендаций.  

3. Предложить координаторам сторон Комиссии, представляющих 

общероссийские объединения профсоюзов (М.В.Шмакову), общероссийские 

объединения работодателей (А.Н.Шохину) и Правительство Российской 

Федерации (А.О.Котякову), обеспечить контроль за выполнением мероприятий, 

предусмотренных рекомендациями. 

 

 

 

п/п Председательствующий                                                             Т.А.Голикова 

 

 

 

Верно: От секретариата Комиссии                                                  Г.И.Гречкина 

 



 

 

 

 

Приложение 

к протоколу РТК №3 

от 27.03.2020 

 

 

Таблица предложений 

 стороны Комиссии, представляющей общероссийские объединения профсоюзов, для внесения в проект федерального 

закона «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления особенностей 

регулирования труда отдельных категорий работников в сфере электроэнергетики и в сфере теплоснабжения» 

 

Редакция Минэнерго 

 

Предложения профсоюзной стороны по редакции 

О внесении изменения в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части установления особенностей 

регулирования труда отдельных категорий работников в 

сфере электроэнергетики и в сфере теплоснабжения 

Изложить название проекта федерального закона в 

новой редакции: «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в части установления 

особенностей регулирования труда отдельной категории 

работников занятых на опасных производственных 

объектах промышленности, гидротехнических сооружений 

электроэнергетики и теплоснабжения» 

 

Статья 3516. Особенности регулирования труда 

работников в области промышленной безопасности, 

безопасности гидротехнических сооружений, в 

Название проектируемой статьи 351 6 ТК РФ 

изложить в новой редакции: «Особенности регулирования 

труда отдельной категории работников занятых на 
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сфере электроэнергетики, в сфере теплоснабжения опасных производственных объектах промышленности, 

гидротехнических сооружений электроэнергетики и 

теплоснабжения» 

 

К трудовой деятельности в области промышленной 

безопасности, безопасности гидротехнических 

сооружений, в сфере электроэнергетики, в сфере 

теплоснабжения допускаются лица, прошедшие 

аттестацию по вопросам безопасности в соответствующей 

сфере, а также подготовку к выполнению трудовых 

функций с подтверждением работодателем их готовности 

к выполнению трудовых функций (далее - подготовка и 

подтверждение готовности к работе), в случае если 

обязанность по прохождению указанных аттестации, 

подготовки и подтверждения готовности установлена 

законодательством о промышленной безопасности 

опасных производственных объектов, безопасности 

гидротехнических сооружений, законодательством 

Российской Федерации об электроэнергетике, 

законодательством Российской Федерации о 

теплоснабжении соответственно. 

 

Часть 1 проектируемой статьи 351 6 ТК РФ изложить 

в новой редакции: «К трудовой деятельности отдельной 

категории работников занятых на ремонте, обслуживании 

и эксплуатации опасных производственных объектов 

промышленности, гидротехнических сооружений 

электроэнергетики и теплоснабжения (далее - сфера 

деятельности) допускаются лица, прошедшие 

периодическую комплексную оценку на соответствие 

уровня знаний и квалификации, профессиональных 

навыков, знания требований безопасности и охраны труда, 

а также подготовки к выполнению трудовых функций с 

подтверждением работодателем их готовности к 

выполнению трудовых функций (далее подготовка к 

подтверждению готовности к работе) в форме проведения 

аттестаций, если обязанности по их прохождению 

установлены Федеральными законами №116-ФЗ от 

21.07.1997г. «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов», №117-ФЗ от 27.07.2010г. 

«О безопасности гидротехнических сооружений», №35-ФЗ 

от 26.03.2003г. «Об электроэнергетике» и №190-ФЗ от 
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27.07.2010г. «О теплоснабжении» (далее – федеральные 

законы)». 

 

Категории работников, виды профессиональной 

деятельности в области промышленной безопасности, 

безопасности гидротехнических сооружений, в сфере 

электроэнергетики, в сфере теплоснабжения, для 

осуществления которых требуется прохождение 

аттестации по вопросам безопасности в соответствующей 

сфере, подготовки и подтверждения готовности к работе, а 

также порядок проведения аттестации по вопросам 

безопасности, формы и порядок подготовки и 

подтверждения готовности к работе в соответствующей 

сфере, в том числе периодичность их проведения, 

устанавливаются законодательством Российской 

Федерации о промышленной безопасности опасных 

производственных объектов, безопасности 

гидротехнических сооружений, законодательством 

Российской Федерации об электроэнергетике, 

законодательством Российской Федерации о 

теплоснабжении соответственно. 

 

Часть 2 проектируемой статьи 351 6 ТК РФ изложить 

в новой редакции: «Порядок и периодичность проведения 

аттестаций для отдельной категории работников занятых 

на ремонте, обслуживании и эксплуатации опасных 

производственных объектов промышленности, 

гидротехнических сооружений электроэнергетики и 

теплоснабжения по вопросам, изложенным в части первой, 

устанавливаются федеральными законами в 

соответствующей сфере деятельности.» 

Обучение по охране труда работников, 

осуществляющих трудовую деятельность в сфере 

Часть 3 проектируемой статьи 351 6 ТК РФ изложить 

в новой редакции: «Обучение по охране и безопасности 
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электроэнергетики, а также проведение для них 

инструктажа по охране труда осуществляется при 

подготовке таких работников к аттестации по вопросам 

безопасности в сфере электроэнергетики или 

подтверждению готовности к работе. В этом случае 

проверка знания указанными работниками требований 

охраны труда проводится в рамках аттестации по вопросам 

безопасности или подтверждения готовности к работе в 

сфере электроэнергетики и дополнительного прохождения 

ими обучения по охране труда, инструктажа по охране 

труда и проверки знания соответствующих требований 

охраны труда в порядке, установленным частью первой 

статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации, не 

требуется. 

 

труда отдельной категории работников занятых в сфере 

электроэнергетики, проведение проверки их знаний по 

этим вопросам осуществляется при подготовке таких 

работников к аттестации по вопросам, изложенным в части 

первой. В этом случае дополнительного прохождения ими 

обучения по охране труда, инструктажа по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда в порядке, 

установленном частью первой статьи 225 Трудового 

кодекса Российской Федерации, не требуется.» 

При необходимости прохождения работником в 

одном органе государственной власти одновременно 

нескольких аттестаций по вопросам безопасности в 

области промышленной безопасности, безопасности 

гидротехнических сооружений, в сфере электроэнергетики 

допускается совмещение таких аттестаций и их 

проведение одной аттестационной комиссией указанного 

органа государственной власти, с оформлением 

результатов прохождения работником таких аттестаций 

Часть 4 проектируемой статьи 351 6 ТК РФ изложить 

в новой редакции: «При необходимости прохождения 

работником в одном органе государственной власти 

одновременно нескольких аттестаций по вопросам, 

изложенным в части первой, в соответствующей сфере 

деятельности допускается совмещение таких аттестаций и 

их проведение одной аттестационной комиссией, 

созданной уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти, с оформлением результатов 
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единым документом в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации или 

уполномоченным им федеральным органом 

исполнительной власти 

  

прохождения работником таких аттестаций единым 

документом в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации.» 

При необходимости прохождения работником у 

работодателя одновременно нескольких аттестаций по 

вопросам безопасности в области промышленной 

безопасности, безопасности гидротехнических 

сооружений, в сфере электроэнергетики и подтверждения 

готовности к работе допускается совмещение таких 

аттестаций, в том числе с процедурой подтверждения 

готовности к работе, и их проведение одной комиссией 

работодателя, с оформлением результатов прохождения 

работником таких аттестаций и подтверждения готовности 

к работе единым документом в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации или 

уполномоченным им федеральным органом 

исполнительной власти.» 

 

Часть 5 проектируемой статьи 351 6 ТК РФ изложить 

в новой редакции: «При прохождении работником у 

работодателя одновременно нескольких аттестаций по 

вопросам, изложенным в части первой, в соответствующей 

сфере деятельности и подтверждения готовности к работе 

допускается совмещение таких аттестаций, в том числе с 

процедурой подтверждения готовности к работе, и их 

проведение одной комиссией работодателя, с 

подтверждением результатов прохождения работником 

таких аттестаций и подтверждения готовности к работе 

единым документом в порядке, установленном 

уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти.» 

 

 

 

 


