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Тезисы на первую часть съезда

(Слайд 1)

Уважаемые коллеги!

1. Российскому союзу промышленников и предпринимателей исполнилось 20 лет. Главный итог нашей с вами совместной работы за эти годы – Российский союз не просто сохранил, но и усилил свои позиции. Мы работаем в конкурентной среде – есть четыре ведущие бизнес-ассоциации, множество сильных отраслевых и региональных объединений бизнеса. РСПП доказал своей работой, что это не «клуб олигархов», а эффективная работодательская организация, защищающая интересы любого бизнеса вне зависимости от размера или сектора компании.

(Слайд 2)

2. «Отцы-основатели» Российского союза и в первую очередь первый Президент РСПП Аркадий Иванович Вольский изначально создали эффективно работающую структуру, гибко реагирующую на изменения в экономической и социальной сфере, успешно защищающей интересы бизнес-сообщества. 

(Слайд 3,4)

3. Мы по праву можем гордиться проделанной за 20 лет работой. Практически нет стратегических документов и базовых законов, в подготовке которых РСПП не принимал бы участие, с начала 90х годов и заканчивая «свежие законы».

(Слайд 5)

4. Но с точки зрения качества делового климата хвастаться практически нечем. Позиция России в международных индексах, оценивающих качество деловой среды и конкурентоспособность, за последние пять лет ухудшилась. Правда, небольшое улучшение позиций России в Doing business дает основания для сдержанного оптимизма – все-таки есть элементы предпринимательского климата, где ситуация меняется к лучшему. 

(Слайд 6)

5. РСПП уже пять лет опрашивает своих членов по качеству деловой среды и ее отдельных составляющих. 

Позитивные оценки бизнес-сообщества получил прогресс в арбитражной судебной системе. Снизился уровень озабоченности коррупцией во взаимоотношениях государства и бизнеса. Выросло качество законодательства, регулирующего предпринимательскую деятельность.

Не улучшается ситуация с уровнем защищенности прав собственности, а потеря кадровым дефицитом первого места в рейтинге самых серьезных ограничителей для бизнес-сообщества объясняется ростом озабоченности компаний уровнем фискальной нагрузки и темпами роста цен.

К проблемным темам стоит добавить неадекватность значительной части инфраструктуры требованиям бизнеса, рост административной (а, значит, и финансовой) нагрузки, неясность целей развития страны, хотя привлечение компаний и независимых экспертов к разработке проекта Стратегии-2020 несколько снизило уровень озабоченности бизнеса данной проблемой по сравнению с предыдущим годом.

6. С учетом выявленных текущих и перспективных «узких мест» делового климата была сформирована Повестка дня РСПП на 2012-2014 годы и на период до 2020 года. Коротко остановлюсь на всех 12 направлениях.

(Слайд 7)

7. Первое - нехватка квалифицированных кадров: недопустимо низкая производительность труда в России, недостаточно гибкое трудовое законодательство, неполное соответствие системы профессионального образования требованиям бизнеса - вот далеко не полный перечень проблем. РСПП активно участвует в подготовке профессиональных стандартов, совершенствовании трудового законодательства, но этого недостаточно. Требуется завершить работу по включению бизнеса в систему профессионального образования:

«на входе» - пакет профессиональных стандартов, особенно в новых областях деятельности, на основании которых разрабатываются государственные образовательные стандарты, программы подготовки и вплоть до новых учебников и методических материалов;

«в процессе» - стимулирование инвестиций бизнеса в профессиональное образование, включая текущую оценку качества образования через участие бизнеса в наблюдательных и попечительских советах (участие не как спонсоров, а как работодателей);

«на выходе» - система независимой оценки качества профобразования.

(Слайд 8, 9)

8. Второй - нагрузка на бизнес. Рост налоговой нагрузки, отмечаемый бизнесом - не совсем объективен. На негативное восприятие влияет не только увеличение ставок – рост прямой нагрузки наблюдался не во всех секторах экономики, но и креативная правоприменительная практика законодательства. 
9. Третье - еще более очевидный рост нагрузки наблюдается в сфере обязательного социального страхования.

В отношении фискальной и страховой нагрузки нам нужны: определенность с уровнем нагрузки на долгосрочный период; отказ от попыток развивать одни сектора экономики, резко повысив налоги на другие; отказ от попыток решить любую проблему наиболее простым путем – еще больше увеличив нагрузку на бизнес, стратегическое реформирование социальной системы перед принятием решения о повышении ставок. 

(Слайд 10)

10. Четвертое – доля государства в экономике. Три ключевых блока – определенность и прозрачность основных контуров приватизационной политики, недопущение разрастания госсектора и в широком (с учетом дочерних предприятий госкомпаний и т.д.), и в узком его понимании; обоснованность сохранения активов в собственности государства.
(Слайд 11)

11. Пятое - реформирование системы обеспечения промышленной, технологической и экологической безопасности. Бизнес отмечает, что растет финансовая и административная нагрузка на бизнес без уверенности, что это ведет к повышению уровня безопасности.

Необходимо устранить избыточный контроль и надзор, повысить публичность процесса подготовки проектов нормативных правовых актов – пока даже ОРВ не совсем помогает, в целом актуализировать законодательство в сфере промышленной, технологической и экологической безопасности.
(Слайд 12)

12. Шестое – финансовая сфера. В прошлом году здесь удалось добиться серьезных подвижек в законодательном регулировании – приняты законы «О клиринге и клиринговой деятельности», «О центральном депозитарии» и ряд других. Но сохранился наиболее острый вопрос и для финансово-банковского сообщества, и для потребителей их услуг – доступ к длинным деньгам. 

Необходимо активнее использовать длинные пенсионные и страховые деньги (речь, прежде всего, о страховании жизни), стимулировать долгосрочное инвестирование со стороны физических лиц, снизить фискальную нагрузку на финансовые институты.

(Слайд 13)
13. Седьмое - нам удалось добиться учета интересов бизнес-сообщества при формировании базовых документов Таможенного союза, в том числе Таможенного кодекса Таможенного союза. Но в целом нам не хватает четких механизмов участия бизнес-сообщества в подготовке документов наднационального уровня, в том числе в рамках ЕЭПа.

Учитывая скорость интеграционных процессов, целесообразно заключить соглашение между Евразийской экономической Комиссией и созданным между деловыми ассоциациями России, Казахстана и Беларуси Бизнес-диалогом, предусматривающее порядок, процедуру и механизм взаимодействия при разработке экономического законодательства трех стран. 

Не менее важное направление работы – содействие адаптации российского бизнеса к условиям ВТО. Для решения этой задачи на переходном этапе необходимо использовать разрешенные правилами ВТО защитные меры, но надо понимать, что это не главное. С демпингом, конечно, надо бороться, но в первую очередь надо повышать конкурентоспособность компаний и экономики в целом.

(Слайд 14)
14. Восьмое - система технического регулирования. Мы всегда использовали ее как модельную схему взаимодействия государства и бизнеса. Фактически, это государственно-частное партнерство в широком смысле этого слова, причем партнерство равных. Теперь наша задача – завершить разработку законодательства в сфере стандартизации и аккредитации.
В рамках наднациональной системы технического регулирования также необходима четкая процедура взаимодействия бизнес-сообщества и органов власти. 

(Слайд 15)
15. Девятое – корпоративное управление. В российскую практику уже внедрены многие элементы классической корпоративной культуры: независимые директора, нефинансовая отчётность и др. Три четверти компаний, опрошенных РСПП, полагают, что существующая в компании практика корпоративного управления, включая стратегическое планирование, значительно влияет на ее репутацию и успешность развития, но ситуация в корпоративном управлении пока далека от идеала. 

Главная задача - распространение передовых практик корпоративного управления и более четкое нормативно-правовое регулирование корпоративных отношений, от закрепления возможности восстановления утраченного контроля над компанией как нового способа защиты права, нарушенного в ходе корпоративного конфликта, до обеспечения законодательного регулирования института независимых директоров.
(Слайд 16)
16. Десятое - контроль и надзор. Наше основное направление работы - постепенная замена мер государственного контроля на механизмы самоконтроля и надзора за соблюдением хозяйствующими субъектами требований законодательства, стандартов и правил профессиональной деятельности.

В антимонопольной сфере главный итог работы за прошлый год – принятие «третьего антимонопольного пакета» в редакции, которая не создает дополнительной нагрузки на бизнес. Правда, нам не удалось решить ряд проблем, связанных, например, со снятием необоснованных ограничений для компаний, входящих в одну группу лиц. Надеемся на дальнейшее конструктивное взаимодействие в данной сфере.

В целом необходимо обеспечить разумный баланс между стимулирующими механизмами и мерами законодательного ограничения и административного контроля.

(Слайд 17)
17. Одиннадцатое –  энергоэффективность. Российская экономика не относится к числу энергоэффективных и прогресс за последние год-два явно недостаточный, несмотря на то, что при активном участии РСПП в сфере энергосбережения и повышения энергоэффективности принято базовое законодательство, стратегические документы, ряд подзаконных актов. 
Нам придется всерьез заняться устранением пробелов и дисбаланса в правовом регулировании энергосбережения и вопросами правоприменения.
(Слайд 18)
18. Успешность отстаивания интересов бизнес-сообщества по одиннадцати перечисленным направлениям работы РСПП зависит от двенадцатого - повышения роли бизнеса-сообщества и его объединений в диалоге с властью. К этой теме мы еще вернемся в ходе съезда, но главное – это сформировать прозрачные, четко закрепленные механизмы взаимодействия во всех сферах совместной работы государства и бизнеса.

