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1.	Реализация Повестки дня до 2030 года и достижение составляющих её Целей устойчивого развития (ЦУР) крайне актуальны как для мирового сообщества, так и для России.
2.	Целям Повестки‑2030 полностью созвучны задачи по обеспечению прорывного научно-технологического и социально-экономического развития России, поставленные в Указе Президента Российской Федерации В.В. Путина месяц назад и рассчитанные на период до 2024 года.
Главное - вхождение Российской Федерации в число пяти крупнейших экономик мира за счёт достижения темпов экономического роста выше мировых, повышения производительности труда и поддержки занятости.
Это должно обеспечить повышение заработной платы, уровня и продолжительности здоровой жизни граждан, создание комфортных условий для их проживания, а также возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого человека, соблюдение гендерного равенства.
3.	Реализация этих задач потребует серьёзных структурных изменений, осуществления системных мер по обеспечению сбалансированного, устойчивого роста экономики и социальной сферы.
По оценке российского бизнеса, необходимо решить ряд задач, способствующих расширению пространства экономической свободы, развитию предпринимательской деятельности:
-	стабильность фискальной нагрузки;
-	уход от избыточного и неэффективного государственного контроля и надзора;
-	развитие современной инфраструктуры, включая цифровую;
-	повышение качества судебной системы.
Эти задачи не могут быть решены без роста доверия между государством и бизнесом, включая повышение предсказуемости экономической и социальной политик, развития принципов социального партнёрства.
4.	Как справедливо отмечено в Докладе Генерального директора МОТ, распространение новейших технологий открывает новые возможности и создаёт новые вызовы, особенно на рынке труда.
Этот процесс приводит как к созданию одних, так и к исчезновению других рабочих мест, оказывает воздействие на конкурентоспособность предприятий, трудовые отношения и формы занятости, и вызывает необходимость формирования новых профессиональных навыков и компетенций
[bookmark: _GoBack]5.	В России недостаток квалифицированных кадров сохраняется в числе главных проблем, препятствующих динамичному развитию экономики. Поэтому развитие человеческого капитала, модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ, становится одной из основных задач как для бизнеса, так и для государства в целом на ближайшую перспективу.
6.	Обсуждаемая нами сегодня концепция «Будущее сферы труда», реализация повестки дня в области устойчивого развития требуют эффективного международного сотрудничества.
Усиливающаяся тенденция применения в обход СБ ООН санкционных мер и односторонних действий США в торговле может привести к разрушению всей системы международных экономических отношений, подрывает усилия международных организаций по созданию благоприятных условий для достижения глобальных Целей устойчивого развития и решения актуальных социально-экономических задач.
Вместе с тем, введение против Российской Федераций санкций отчасти содействовало росту её экономики. Успешно реализуется программа импортозамещения и локализация производств глобальных компаний в России, в результате чего получили дополнительный импульс развития сельское хозяйство и многие сектора промышленности. 
Мы исходим из того, что в конечном итоге неэффективность санкционной политики  будет признана всеми и останется в прошлом.


В преддверии 100-летия Международной организации труда, отмечаемого в следующем году, хочется выразить уверенность в том, что совместные усилия глобальных социальных партнёров станут не только основой формирования будущего сферы труда, но и устойчивого и предсказуемого миропорядка.
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