 

Приложение 2

к Регламенту разрешения споров

Объединенной комиссией по корпоративной этике при РСПП

 

           Настоящее Положение определяет порядок применения мер общественного воздействия, предусмотренных Регламентом разрешения споров, в отношении компаний (лиц), признанных виновными в нарушении принципов, составляющих нормативную базу разрешения споров Объединенной комиссии по корпоративной этике при РСПП (далее – принципов корпоративной этики), и не исполнивших рекомендации по устранению допущенных нарушений.

 

Положение

О применении мер общественного воздействия Объединенной комиссией по корпоративной и деловой этике при РСПП

 

 

1. В соответствии с п. 7.1.3 Регламента разрешения споров (далее - Регламент) Объединенной комиссией по корпоративной этике (далее - Комиссия), предусмотрены следующие меры общественного воздействия по отношению к стороне, не исполнившей (исполнившей ненадлежащим образом) решение Комиссии:

· вынесение виновной стороне общественного порицания;

· рекомендация  руководящим органам РСПП, ООО «Деловая Россия» или ООО «ОПОРА РОССИИ» об исключении виновной стороны из соответствующей общественной организации;

· внесение виновной стороны в список неблагонадёжных корпоративных партнёров.

 
2. При оглашении арбитрами решения, принятого в соответствии с Регламентом по конкретному спору, сторона, признанная виновной в нарушении принципов корпоративной этики, уведомляется о том, что в случае не исполнения (ненадлежащего исполнения) рекомендаций Комиссии, предусмотренных в решении Состава арбитров реализация мер общественного воздействия, предусмотренных   п. 7.1.3 Регламента, будет иметь публичный характер,  и осуществляться в следующих формах:

· размещение информации о мерах общественного воздействия в отношении виновной стороны на официальных веб-сайтах РСПП, ООО «Деловая Россия» и «ОПОРА РОССИИ»;

· публикация информации о мерах общественного воздействия в отношении виновной стороны в ведущих СМИ России;

· предоставление информации об установленных Комиссией фактах нарушения принципов корпоративной этики виновной стороной заинтересованным лицам, в том числе, органам государственной власти и управления, общественным организациям, контрагентам и акционерам виновной стороны.

 

2.1. Вынесение порицания

 

           Вынесение порицания как мера общественного воздействия, предусмотренная Регламентом, представляет собой выражение от имени РСПП, ООО «Деловая Россия» и ООО «ОПОРА РОССИИ» негативной оценки факта нарушения виновной стороной принципов корпоративной этики.      

 

2.2. Рекомендация  об исключении из РСПП, ООО «Деловая Россия» и ООО «ОПОРА РОССИИ» и внесение в список неблагонадёжных партнёров

           Рекомендация об исключении из РСПП, ООО «Деловая Россия» и ООО «ОПОРА РОССИИ», как предусмотренная Регламентом мера общественного воздействия, представляет собой предложение Состава арбитров, направленное в адрес руководящих органов РСПП, ООО «Деловая Россия» и ООО «ОПОРА РОССИИ» об исключении виновной стороны из соответствующей общественной организации в порядке, предусмотренном ее учредительными документами.

           Внесение в список неблагонадёжных партнёров, как предусмотренная Регламентом мера общественного воздействия, представляет собой размещение информации, указанной в п. 2.2.3 настоящего Положения, в отдельном списке на официальных вэб-сайтах РСПП, ООО «Деловая Россия», ООО «ОПОРА РОССИИ».

 

2.2.1. В Список включается Сторона спора, не выполнившая в установленные сроки Решения Состава арбитров в части принятия мер по разрешению конфликтной ситуации, рекомендованных в Решении (п.7.1.2 Регламента);

 

2.2.2. Внесение в Список производится в соответствии с решением Комитета арбитров (п.8.4 Регламента);

 

2.2.3.  В Список вносится следующая информация:

· название корпорации/предприятия;

· ФИО руководителя;

· основание для внесения в список (Решение Состава арбитров, Комитета арбитров);

· краткий комментарий, включая оценку фактов нарушения Стороной норм корпоративной этики, указанную в Решении Состава арбитров (п.7.1.1 Регламента).  
 

3. Размещение информации о мерах общественного воздействия в отношении виновной стороны на официальных веб-сайтах общественных организаций имеет срочный характер и не может превышать одного календарного года.

 

4. При отсутствии обращений в Комиссию в течение одного календарного года  с претензиями в адрес лиц, включённых в список неблагонадёжных корпоративных партнёров, указанные лица исключаются из списка неблагонадёжных корпоративных партнёров.

 

5. При размещении в СМИ России сообщения о применении мер общественного воздействия, публикации подлежит информация, предусмотренная п. 2.2.3 настоящего Положения.

