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ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ 

ОПЕРЕЖАЮЩЕГО РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО 

ПОТЕНЦИАЛА ПЕРСОНАЛА  

Школа ВУЗ Компания 

1. Обеспечение требуемого объема квалифицированных кадров для Компании 
2. Повышение социального статуса Компании 

Обеспечение требуемого объема 
абитуриентов в энергетических 
ВУЗах с необходимым объемом 

знаний 

Обеспечение требуемого объема 
молодых специалистов  с 

необходимым объемом знаний и 
навыков 

Повышение уровня компетенций 
сотрудников РусГидро 

«Выращивание» лучших 
инженерных кадров 

соответствующих всем 
мировым требованиям и 

стандартам 

   

Демографическая ситуация в РГ 

Возраст 
персонала  

До 25 
лет % 

01.01.2011 4,2 

01.01.2010 4,3 

01.01.2009 4,6 

45 - до пенсионного 
возраста 

41.6 

35,3 

36,1 
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РУСГИДРО – 

ПРОГРАММА ОПЕРЕЖАЮЩЕГО РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО 

ПОТЕНЦИАЛА ПЕРСОНАЛА  

«ОТ НОВОЙ ШКОЛЫ К РАБОЧЕМУ МЕСТУ» 

«Корпоративный лифт -  ВУЗы, 
техникумы» 

• Заключены соглашения с Московским 

энергетическим институтом 

http://www.mpei.ru, Сибирским федеральным 

университетом http://shf-sfu.ru,  Московским 

гос. строительным университетом  

http://www.mgsu.ru, Дальневосточным 

федеральным университетом 

http://www.dvfu.ru/ , Санкт-Петербургским гос. 

политехническим университетом 

http://www.spbstu.ru/, Амурским гос. 

университетом http://www.amursu.ru/, с 

профильными техникумами. 

• Компания участвует в органах управления через 
Попечительские советы, участвует в 
диссертационных советах, а также в прямом 
управлении (директор СШФ СФУ – работник 
Компании). 

• В МЭИ, СШФ СФУ переданы стандарты 
деятельности РусГидро. 

«Корпоративный лифт - 
Компания» 

• Трудоустроены в компании 157 
выпускников СШФ СФУ. 

• Работники, включенные в кадровые 
резервы различных уровней проходят 
подготовку  и принимают участие в 
разработке и реализации проектов 
развития компании. 

• Создаются Учебно-производственные 
информационные центры Компании в 
регионах ее присутствия. 

• Разработан опытный образец 
Корпоративного тренажера  
переключений в электроустановках, в 
2015 году будут созданы и введены в 
эксплуатацию тренажер ы во всех 
филиалах Компании. 

• Молодые работники компании 
обеспечиваются актуальным их 
потребностям социальным пакетом, в том 
числе льготами при приобретении жилья. 
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«Корпоративный лифт –Новая 

школа» 
 

• Профильные «Энергоклассы» – 

довузовская подготовка школьников. 

• Центры технического творчества для 

детей и молодежи в регионах присутствия 

компании. 

• Корпоративная олимпиада по физике 

«Энергия образования» в рамках 

федеральной олимпиады «Надежда 

энергетики». 

• Летняя энергетическая школа. 

• Издание учебно- методических 

материалов, просветительской и учебной 

литературы  по гидроэнергетике для 

школьников, студентов и педагогов. 

• Духовно-просветительская работа со 

школьниками  и студентами. 

 

 

http://www.mpei.ru/
http://www.mpei.ru/
http://shf-sfu.ru/
http://shf-sfu.ru/
http://shf-sfu.ru/
http://www.mgsu.ru/
http://www.dvfu.ru/
http://www.dvfu.ru/
http://www.spbstu.ru/
http://www.spbstu.ru/
http://www.spbstu.ru/
http://www.amursu.ru/
http://www.amursu.ru/
http://www.sshges.rushydro.ru/upload/iblock/481/Pervye_vypuskniki_energoklassov.JPG
http://blog.rushydro.ru/wp-content/uploads/2011/08/Встреча-со-Звездой.jpg
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Работники компании 

Корпоративные 
льготы 

Натурные и 
виртуальные 
тренажеры 

Корпоративные 
программы обучения 

Система кадровых 
резервов 

Волонтерское 
движение 

Молодежные советы 

«Корпоративный лифт – Компания» 

ВУЗ 

Профильные 
форумы, школы и 

конференции 

Корпоративные 
программы 
подготовки  

Электронные 
учебники и СДО, 

управления 
знаниями 

Натурные и 
виртуальные 
лаборатории 

Центр карьеры 
Экскурсии на 

объекты компании 

«Корпоративный лифт – ВУЗ» 

Старшая школа 

Центры технического 
творчества молодежи 

Летняя Энергетическая 
Школа 

Факультатив по Теории 
решения 

изобретательских задач 

Профильные олимпиады 
по энергетике, физике, 

математике 

Экскурсии на объекты 
компании 

Младшая и средняя школа 

Уроки в рамках 
школьных предметов о 

гидроэнергетике  

Центры технического 
творчества молодежи 

Анимация и игры о 
гидроэнергетике 

Виртуальные 
стратегические игры 

«Занимательная 
гидроэнергетика» 

Экскурсии на объекты 
компании 

«Корпоративный лифт – Школа» 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 
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Созданы Центры развития 
детского и молодежного 

творчества 

пгт. Черемушки:  6 кружков, обучается 90 детей 

г. Волжский: 2 кружка, где обучается 28 человек и 4 
лаборатории технического творчества  - 48 человек 

г. Кодинск: 2кружка, более 30 детей 

г. Углич – 1 кружок, около 20 школьников  

г. Балаково  - 1 кружок  - занимается 8 человек 

Созданы «Энергоклассы» 

2010 г. - пгт. Черемушки:  за 2014 - 2015 
учебный год -  77 учащихся 

2011 г. - г. Волжский: за 2014-2015 
учебный год – 22 учащихся  

2011г. - г. Красноярск: за 2014-2015 
учебный год  - 33 учащихся 

2012 г. - г. Кодинск:  за 2014-2015 
учебный год – 37 учащихся 

2013г. - г. Углич: за 2014-2015 учебный 
год – 19 учащихся 

2014 г. –  г. Балаково: за 2014-2015 
учебный год – 30 учащихся 

2014 г. - г. Невинномысск: за 2014-2015 
учебный год – 23 учащихся 

18,92 

31,08 28,38 

21,62 

Процентное соотношение поступления 
выпускников Энергоклассов 2014 года выпуска 

  по направлениям 
Энергетический 
профиль 

Технический профиль 

Гидроэнергетический 
профиль 

Непрофильные 
специальности 

ЭНЕРГОКЛАСС И ЦЕНТРЫ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА 



22 слушателя 

 

2011гг. - СШГЭС пгт. 
Черемушки 

2012 гг.. - СШГЭС пгт. 
Черемушки 

 

20 слушателей 

40 слушателей 

 

2013 г. – г. Рыбинск 

2014 г – г. Волжский 

 

36 слушателей 

Программа Школы: 

Образовательные курсы:  

«Инженерная культура», 
«Креативная математика», 

«Теория решения 
изобретательских задач» и 

др. 

Тренинги:  

«Целеполагание», 
«Командообразование», 

«Тренинг личностного 
роста» и др. 

Мастер-классы:  

игра на гитаре, основы 
авиамоделизма, 

японский язык и др. 

Экскурсии и 
спортивные 

мероприятия:  

плавание, теннис и др. 

ЛЕТНЯЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ ШКОЛА 

vk.com/sleshcheremushky 
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ОЛИМПИАДА ПО ФИЗИКЕ  

«ЭНЕРГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» (ПРОВОДИТСЯ СОВМЕСТНО С МЭИ) 

http://olymp.hydroschool.ru, vk.com/olymp_rushydro 

2010-2011 год : 

• 366 школьников из 57 регионов зарегистрировались на сайте 
Олимпиады 

• отобрано 23 призера и победителя 

2011-2012 год: 

• зарегистрировались 309 человек из 25 регионов России, а также 
стран СНГ 

• отобрано 47 призёров и победителей 

2012-2013 год: 

• зарегистрированы 463 человека из 34 регионов России, а 
также стран СНГ 

• победителями Олимпиады стали 18 человек 

2013-2014 год: 

• 755 человек из 48 регионов России, а также стран СНГ 

• призерами и победителями Олимпиады стали 41 человек 

2014-2015 год: 

• 462 участника из 39 региона призер России, а также стран 
СНГ 

• призерами и победителями  стали 45 человек 

http://olymp.hydroschool.ru/
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Проведен обучающий семинар для 
учителей энергоклассов ОАО «РусГидро» 
по факультативу  «Теория решения 
изобретательских задач» (ТРИЗ) 

Разработаны учебное пособие для 
школьников и методическое пособие 
для преподавателя  по программе 
курса: «Развитие творческого 
мышления»  

 

РАЗВИТИЕ  ИНЖЕНЕРНОГО МЫШЛЕНИЯ  

 
 
 

 
 
Разработана и запущена в сеть 
компьютерная моделирующая игра 
«Занимательная гидроэнергетика» 
http://hydro-game.ordit.ru 
 

 
 
Совместно с Лицеем №1502 при МЭИ 
отснято 24 видео-лекции по физике и 
более 150  практических задач 
http://www.youtube.com/user/RusHydro 
 
  

Издаются книги для школьников и студентов «История инженерной мысли 
России», «История инженерной мысли СССР», «История гидроэнергетики России» , 
«Деятельность Советских инженеров в годы Великой Отечественной войны»(ISBN  
978-5-91891-212-6)  

 

 

 

Распространение учебно-методических материалов в школах в регионах присутствия Компании: 

• «Портфель учителя» - CD-диски с уроками по 10 школьным предметам с уклоном в 
гидроэнергетику 

• Настольные игры для школьников начальных классов по гидроэнергетической тематике 
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Издано 4 книги 
«Библиотеки юного 
гидроэнергетика» 

ISBN  978-5-91891-212-6 

ИЗДАНИЕ НАУЧНО-ПОПУЛЯРНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Вся библиотечка в электронном виде размещена на сайте: hydroschool.ru 
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 Функции игры и игрового портала: 

Знакомство учащихся с отраслью гидроэнергетики 

Формирование интереса учащихся к отрасли гидроэнергетики  

Обучение базовым знаниям и понятиям отрасли 

Оценка учащихся в зависимости от интереса к отрасли, знаний и 
успешности прохождения уровней 

КОМПЬЮТЕРНАЯ МОДЕЛИРУЮЩАЯ ИГРА  

«ЗАНИМАТЕЛЬНАЯ ГИДРОЭНЕРГЕТИКА» 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ НЕМОНЕТИЗИРОВАННАЯ  

ONLINE-СТРАТЕГИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ОТ 8 ДО 16 ЛЕТ 

http://hydro-game.ordit.ru/latest-posts


Портфель 
учителя: 

Настольные игры 
для младшей и 
средней школы 

Мультипликацион
ные материалы и 
видеофильмы по 

гидроэнергетике и 
деятельности 

компании 

Фильм о 
профессиях 

гидроэнергетики 

Хрестоматия о 
гидроэнергетике 

Диски с 
методическими 
материалами по 
темам учебной 

программы ряда 
школьных 

предметов: 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС ДЛЯ 

МЛАДШИХ И СРЕДНИХ ШКОЛ 

Окружающий мир 

Физика 

География 

Биология         Химия 

ОБЖ                 История 

Литература  Хрестоматия 
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ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 

ДЕТЕЙ – ВОСПИТАННИКОВ ДЕТСКИХ ДОМОВ 

 

 
Программа, в том числе включает в себя мероприятия 

по поддержке усыновления/удочерения: 

 создание системы социально-профессиональной адаптации (проведение 

профориентационных занятий с детьми, создание развивающей среды, помощь 

волонтеров в социализации детей, подготовка педагогов, участие в WSJ) 

 выплата ежемесячного пособия работникам – усыновителям детей-сирот в 

размере 4 минимальная месячная тарифная ставка* (одобрена Советом 

Директоров РусГидро 29.03.2013); 

 организация системы консультационной помощи в отношении прав и 

обязанностей приемных родителей, органов опеки, иных органов 

предоставляющих гарантии и осуществляющих надзор; 

 организация психологической поддержки родителей и приемных детей; 

*по состоянию на 01.01.2015 – 25 488 руб.  
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СОЗДАНИЕ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ  ЦЕНТРОВ  

 
Учебно-производственный информационный центр (УПИЦ) – 
корпоративная площадка для организации непрерывной 
профессиональной подготовки и обмена опытом персонала по 
всем направлениям деятельности, информирования и 
обучения школьников и студентов. 

Основные задачи: 
 

• Формирование «желания» работать в гидроэнергетике. 
• Формирование профессиональных инженерных 

компетенций. 
• Подготовка квалифицированных специалистов для 

компании. 
• Развитие персонала, управление карьерой. 

Центр технического 
творчества молодежи  
 

Лабораторный блок 

Макетный класс 
(экспозиция 
макетов, карт 
панно и пр.) 

Интерактивный класс Тренажерный класс 
Мультимедийный 
класс - Лекционный зал 

График создания: 
 

2015г.: 
• Саяно-Шушенская ГЭС им. П.С. 

Непорожнего 
• Волжская ГЭС 
2016г.: 
• Каскад Кубанских ГЭС 
• Загорская ГАЭС 
• Северо-Осетинский филиал 

Информационная система 
«Проектирование, 
строительство и эксплуатация 
ГЭС» 
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ПОДДЕРЖКА БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ ПОДГОТОВКИ ПРОФЕССИОНАЛОВ 

В ОБЛАСТИ ГИДРОЭНЕРГЕТИКИ 

Выпускники 
«Энергоклассов» 

 
 
 
 
 

Отобранные абитуриенты 

 
 

Саяно-Шушенский 
филиал СФУ 

(всего студентов – 
539 чел. , оч/заоч. 
257 чел./247чел.; 

8 лабораторий 
созданы при 
поддержке 
РусГидро) 

  

Базовая кафедра ОАО 
«РусГидро» 

«Гидроэнергетика и 
ВИЭ» в МЭИ –  

создана при помощи БФ 
«Сопричастность» 

Волжский филиал 
МЭИ (запуск 

подготовки по 
Гидроэлектростан
циям – 2013 год, 

обновление 
лабораторной 

базы) 

ЕГЭ,  
вступительные экзамены 

Работники 
Филиала, ДЗО РГ 

Победители 
Энергетических 

Олимпиад 

Разработка профес. стандартов 
Активное участие в Совете по 

квалификациям в Э/Э 
Участие в гармонизации ФГОС и ПС 

Активное участие в разработке 
дорожной карты Минэнерго РФ 

«Обеспечение ТЭК России 
человеческим капиталом» 

Невинномысский 
энергетический 

техникум, 
Саратовский 

колледж 
строительства 

мостов и 
гидротехнических 

сооружений. 

Дивногорский 
гидроэнергетическ

ий техникум, 
Пермский 

промышленно-
коммерческий 

колледж  
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Бло
к  

Описание Текущий статус 

1-й 
блок  

Деятельность по оперативному управлению ГЭС/ГАЭС и эксплуатации средств и систем управления: 

1.1.  Работник по управлению режимами ГЭС/ГАЭС Утвержден 

1.2. Работник по оперативному управлению режимами ГЭС/ГАЭС Утвержден 

1.3. Работник по эксплуатации оборудования релейной защиты и противоаварийной автоматики 
ГЭС/ГАЭС 

Утвержден 

1.4. Работник по эксплуатации оборудования технологической автоматики и возбуждения ГЭС/ГАЭС Утвержден 

1.5. Работник по эксплуатации оборудования автоматизированных систем управления технологическим 
процессом ГЭС/ГАЭС 

Утвержден 
 

1.6. Работник по эксплуатации оборудования связи и телемеханики ГЭС/ГАЭС Утвержден 

1.7. Работник по эксплуатации средств измерений и метрологическому обеспечению информационно-
измерительных систем ГЭС/ГАЭС 

Утвержден 

2-й 
блок  

Деятельность по ремонту и эксплуатации активов ГЭС/ГАЭС: 

2.1. Работник по эксплуатации грузоподъемных механизмов ГЭС/ГАЭС Утвержден 

2.2. Работник по ремонту электротехнического оборудования ГЭС/ГАЭС Рекомендованы к 
утверждению 
Советом по 
квалификациям 

2.3. Работник по ремонту гидротурбинного и гидромеханического оборудования ГЭС/ГАЭС 

2.4. Работник по ремонту гидротехнических сооружений   ГЭС/ГАЭС 

2.5. Работник по мониторингу и диагностике состояния оборудования и систем ГЭС/ГАЭС Проходят 
профессионально-
общественное 
обсуждение 

2.6. Работник по мониторингу и диагностике состояния сооружений ГЭС/ГАЭС 

3-й 
блок 

Деятельность по оценке состояния и планированию воздействий на оборудование и сооружения ГЭС: 

3.1. Работник по управлению качеством производственных активов ГЭС/ГАЭС Разрабатывается 

4-й 
блок 

Деятельность по управлению состоянием ГЭС:  
4.1. Работник по управлению функционированием и развитием комплексов производства 
электроэнергии в гидроэнергетике 
4.2. Работник по управлению инвестициями в гидроэнергетике 
4.3. Работник по трейдингу на рынках электроэнергии 

Планируются к 
разработке 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ ПО ГИДРОЭНЕРГЕТИКЕ 



 Чистая энергия 

  

ПРЕИМУЩЕСТВА ФУНКЦИОНАЛЬНОГО ПОДХОДА  

К РАЗРАБОТКЕ ПРОФСТАНДАРТОВ 

Активы 
• Машины и 

оборудование 

• Сооружения 

Функции 

• Организация 
деятельности на 
активе 

• Выполнение   
операций на активе 

Образо-
вание 

• Основное и 
дополнительное  
профессиональное 
образование (ФГОС – 
ПОП) 

• Корпоративное 
обучение с учетом 
образовательных 
кредитов = ОТФ ПС 

Профессио-

нальный 

стандарт 

Прогноз исчезновения  

профессий 

Прямая корреляция  

квалификации 

и производственной  

деятельности 

Долгосрочный заказ 

СПО/ВПО 

Эффективность  

дополнительного  

образования 
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 Чистая энергия 

ФЛАГМАНСКИЙ ПРОЕКТ РУСГИДРО - 

«ИНЖЕНЕРЫ ДЛЯ НОВОЙ РОССИИ» 
  

 

Уже реализуемые проекты: 

-     «От новой школы к рабочему месту»; 

-     Социально-профессиональной адаптации  

      детей – воспитанников детских домов; 

- Инновационные подходы к обучению и  

      профессиональной ориентации; 

- Формирование нормативной квалификационной базы; 

- Экологические акции; 

- Поддержка детского спорта (особенно технологического – судо-

авто - авиамоделирование); 

- Участие в научно-технических соревнованиях, вставках НТТМ; 

- Образовательные гранты и студенческие конкурсы; 

- Благотворительные проекты. 

 

Ожидаемый результат проекта –  

НОВЫЕ ИНЖЕНЕРНЫЕ  

КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ РОСТА РОССИИ   
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Спасибо за внимание! 
 

 

Аксенова Елена Анатольевна,  

Гаврилова Ольга Владимировна 

Тел.  8-495-225-32-32 (доб. 41-07),   

AksenovaEA@korung.rushydro.ru 
Москва, ул. Архитектора Власова, д. 49 

 

Информационные ресурсы проекта: hydroschool.ru 

Олимпиада: olymp.hydroschool.ru; korung.rushydro.ru 

Канал на YouTube: YouTube.com/user/RusHydro 

Блог: blog.rushydro.ru 

Группа Вконтакте: vk.com/oaoRushydro 

Портал с игрой «Занимательная гидроэнергетика»: http://hydro-game.ordit.ru/game 
 

mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru
mailto:AksenovaEA@gidroogk.ru

