
 
ХАРТИЯ 

КОРПОРАТИВНОЙ И ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ 
 
 
 

Мы, представители делового сообщества Российской Федерации: 
- исходя из того, что утверждение основ правового общества и развитие 

эффективной рыночной экономики невозможно без создания устойчивой системы 
корпоративных отношений, основанной на равноправии и добросовестной 
конкуренции, 

- осознавая свою ответственность за судьбу рыночных реформ в России и 
руководствуясь приоритетом интересов Страны и Российского Общества, 

- придерживаясь общепризнанных моральных правил и нравственных норм в своих 
поступках и решениях, 

принимаем на себя добровольное обязательство в практике своей 
предпринимательской деятельности следовать следующим нормам корпоративной 
этики: 

 
 

1. Вести предпринимательскую деятельность, основываясь на принципах 
добропорядочности и справедливости, честности во взаимоотношениях со 
своими партнерами и конкурентами. 

 
2. Способствовать укреплению основ института собственности, не предпринимать 
действий, направленных на подрыв его принципов. 

 
3. Руководствоваться реальным смыслом законов, избегать применения 
различных толкований, не соответствующих духу законодательных актов, не 
использовать формальные процедуры для достижения целей, не совместимых с 
нормами корпоративной этики. 

 
4. Отказываться от совершения действий, направленных на усиление социальной 
напряженности в обществе. 

 
5. Не оказывать незаконного влияния на решения судебных, правоохранительных 
или иных официальных органов для достижения своих корпоративных целей. 

 
6. С уважением относиться к своим конкурентам, не прибегать к незаконным 
формам борьбы, использовать только корректные методы, соответствующие 
корпоративной этике. 

 
7. Заботиться о поддержании, как собственной деловой репутации, так и 
репутации российского бизнеса в целом, избегать участия в распространении 
напрямую либо через третьих лиц заведомо ложной и непроверенной 
информации. 

 
8. В ситуации конфликта интересов добиваться разрешения споров путем 
переговоров, использовать механизмы внесудебного разрешения споров, 
предоставляемые Объединённой комиссией по корпоративной этике при РСПП. 
Уважать решения Объединённой комиссией по корпоративной этике при РСПП. 


