Об Общероссийском объединении работодателей 
«Российский союз промышленников и предпринимателей»
Уважаемые коллеги!
В связи с поступающими вопросами, информируем о следующем:
1. 19 декабря 2005г. состоялось собрание учредителей Общероссийского объединения      работодателей       «Российский      союз      промышленников      и предпринимателей».   Учредителями   Объединения   выступили:    Общероссийская общественная организация «Российский союз промышленников и предпринимателей (работодателей)», Общероссийское объединение работодателей «Координационный Совет  объединений    работодателей    России»,    Общероссийское    отраслевое объединение   работодателей       электроэнергетики.   Общероссийское   отраслевое объединение        работодателей        «Ассоциация        промышленников        горно-металлургического комплекса России». Собрание учредителей приняло решения:
· о создании Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей»;
· об утверждении Устава Объединения;
· об избрании Президентом Объединения А.Н. Шохина;
· об избрании Правления Объединения.
2.     По    поручению    учредителей    РСПП    приступил    к    оформлению Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей». Для этого требуется:
· получить разрешение Правительства Российской Федерации об использовании в наименовании объединения слова «Российский» в соответствии с действующим порядком;
· провести   государственную  регистрацию  Общероссийского  объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей».
3.  После государственной регистрации и на период до съезда Объединения будут   действовать    временные    органы    Объединения    в    составе,    избранном учредителями.
В апреле 2006г. планируется провести съезд Объединения, на котором будет сформирован окончательный состав органов управления, определены приоритеты и обсуждены другие жизненно важные вопросы деятельности Объединения.

4.      Общероссийское     объединение     работодателей     «Российский     союз промышленников и предпринимателей» создается в соответствии с Федеральным законом «Об объединениях работодателей» в целях представительства законных интересов и защиты прав своих членов в сфере социально- трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами      государственной власти, органами местного самоуправления.

5. Создание новой организации связано с тем, что, согласно п. 1 статьи 3 Федерального закона «Об объединениях работодателей» объединение работодателей - особая организационно-правовая форма некоммерческой организации. Тем самым, законодательство   не   предусматривает   участие   работодателей   в   социальном партнерстве в иных формах, чем через объединения работодателей. Более того, Федеральный закон о некоммерческих организациях (статья 17 «Преобразование некоммерческой организации») не предусматривает возможность преобразования Общероссийской общественной организации РСПП в объединение работодателей. Таким образом, создание Общероссийского объединения   работодателей- единственная  возможность полноценного,  в  соответствии  с законодательством, нашего участия в социальном партнерстве.
6. Создаваемое   объединение   работодателей   является   не   альтернативной Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей      (работодателей)»,      а      ее      естественным      дополнением, ориентированным на исполнение новых функций, закрепленных законодательством исключительно за объединениями работодателей. И Общероссийская общественная организация  РСПП  и  создаваемое  Общероссийское  объединение  работодателей РСПП будут функционировать одновременно и совместно решать специфические для каждой организации задачи.
7. Новая организация создается с учетом преемственности и неконфликтности по отношению к Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников    и    предпринимателей    (работодателей)».        Преемственность учитывается при формированиях «зеркальных» органов управления, совмещения членства,  обеспечение единства стратегических  позиций,  общности членства, в наименовании организаций, совместных планах действий и т.д. Так. Президентом Объединения   работодателей   собранием   учредителей   избран   А.Н.   Шохин- Президент    Общероссийской    общественной    организации    «Российский    союз промышленников   и   предпринимателей   (работодателей)».   В   состав   Правления Объединения работодателей вошли все члены Бюро Правления РСПП.
8.   Руководство  РСПП  максимально  заинтересовано  в том.   чтобы  члены Общероссийской общественной организации РСПП одновременно стали и членами Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей». В силу того, что создаваемое Объединение работодателей- новое   юридическое  лицо,   созданное   в   иной   организационно-правовой   форме, автоматическое  вступление членов  Общероссийской  общественной  организации РСПП    в    Общероссийское   объединение    работодателей    РСПП    невозможно. Необходимо выполнить действия, связанные с вступлением в новую организацию. Первоочередные из них следующие:
· рассмотрение вопроса о вступлении Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» органом, полномочным принимать решение об участии в других организациях (Правлением, собранием, съездом и т.д.);
· направление     на    имя     Президента     Общероссийского     объединения работодателей   «Российский   союз   промышленников   и   предпринимателей» А.Н. Шохина заявления о вступлении, а также регистрационной карты и копий документов, указанных в приложениях к заявлению.
9. В   отличие   от   общественной   организации,   основанной   на   членстве физических лиц, особенность нового Объединения- это членство преимущественно юридических   лиц,   осуществляющих   права   и   обязанности работодателей. Данная особенность определена действующим законодательством. Потребуется дополнительная работа в региональных отделениях РСПП и отраслевых союзах - членах   РСПП по приведению уставов в соответствие с Федеральным законом «Об объединениях работодателей».
Особо обращаем внимание, что членами Объединения работодателей могут быть только работодатели (как правило, юридические лица) и объединения работодателей. Общественные и иные некоммерческие организации, действующие в организационно-правовой форме иной, чем объединение работодателей (некоммерческие партнерства, фонды, общественные организации и т.д.), не могут быть членами Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей». Для вступления в члены Объединения работодателей РСПП таким организациям рекомендуется выбрать один из двух вариантов:
· преобразовать действующую некоммерческую организацию в организационно - правовую форму «объединение работодателей» (региональное, отраслевое объединение работодателей и т.д.);
· или создать новое юридическое лицо, имеющее организационно - правовую форму   «объединение   работодателей»   (региональное,    отраслевое   объединение работодателей и т.д.).
Перечень видов объединений работодателей содержится в Федеральном законе «Об объединениях работодателей».
Преобразование или создание нового юридического лица - объединения работодателей, РСПП рекомендует провести в самые короткие сроки.
Тем не менее, при вступлении, например, регионального объединения работодателей в Общероссийское объединение работодателей РСПП, сохраняется возможность членства руководителя данного регионального объединения работодателей (как физического лица), а также лиц, избранных в органы управления и членов объединения работодателей в Общероссийской общественной организации РСПП.
10.     Преемственность    между    Общественной     организацией    РСПП    и Объединением работодателей РСПП выражается и в планируемой системе членских взносов.
В соответствии с Уставом Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» порядок и размер вступительного и членских взносов устанавливает Правление Объединения. Планируется, что Положение о взносах будет рассмотрено Правлением после государственной регистрации новой организации. Ориентировочная дата- февраль 2006г.
Предполагается, что, по крайней мере, в течение 2006г.:
· размер членских взносов будет единым в обеих организациях;
· при вступлении в Объединения работодателей РСПП, члены Общероссийской общественной организации РСПП, уплатившие членские взносы за 2006 год, будут освобождены от взносов в Объединение работодателей РСПП. Равно как и члены Объединения работодателей, уплатившие вступительный взнос за 2006 год, будут освобождены от членских взносов в Общероссийскую общественную организацию РСПП.
11. При создании Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» состав учредителей был определен исключительно с учетом технологии оформления нового юридического лица и процедуры его государственной регистрации. Сформированное собранием учредителей Правление действует до съезда организации, который сформирует окончательный состав органов управления. Первый съезд Общероссийского объединения работодателей РСПП планируется провести одновременно с XV съездом Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей (работодателей)». На этих съездах в числе других важнейших вопросов, предстоит внести изменения в Устав нашей Общероссийской организации, обсудить распределение сфер деятельности между двумя объединениями.
Президент Общероссийской общественной
организации «Российский союз
промышленников и предпринимателей
(работодателей)».

Президент Общероссийского объединения
работодателей «Российский союз
промышленников и предпринимателей» 




А.Н.Шохин
