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1. Общие положения


1.1. Региональное объединение работодателей "Ассоциация предприятий и предпринимателей Республики Татарстан", далее именуемое «Объединение», является некоммерческой организацией, объединяющей на основе добровольного членства работодателей (юридических и физических лиц), а также их объединения для реализации общих целей, предусмотренных настоящим Уставом, и осуществляющей свою деятельность на территории Республики Татарстан.


1.2. Правовое положение Объединения определяется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным Законом «Об объединениях работодателей», другими законами  и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.

1.3. Объединение осуществляет свою деятельность независимо от органов государственной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, политических партий и движений, других общественных организаций (объединений).

1.4. Члены Объединения сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица. 


1.5. Объединение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет  в собственности или оперативном управлении обособленное имущество, отвечает  по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 


1.6. Объединение имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных учреждениях  на территории Российской Федерации и за ее пределами. 


1.7. Объединение имеет печать с полным наименованием на татарском и русском языках с изображением на ней Государственного герба Республики Татарстан, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также эмблему.


1.8. Место нахождения и почтовый адрес Объединения:


420049, г. Казань, ул. Ипподромная, д. 17.


1.9. Наименование организации на русском языке:


- полное: Региональное объединение работодателей «Ассоциация предприятий и предпринимателей Республики Татарстан»;

· сокращенное:  РОР «АПП РТ».


Наименование организации на татарском языке:

Эш бирүчеләрнең төбәкара берләшмәсе «Татарстан Республикасы предприятиеләре hәм эшкуарлары ассоциациясе».

Наименование организации на английской языке:

 
The  Regional Union of Employers «Association of Enterprises and Employers of the Republic of Tatarstan».

1.10. Объединение является правопреемником следующих организаций:

- «Ассоциация трудовых коллективов государственных предприятий (организаций) промышленности, строительства, транспорта и связи Татарской АССР» (учреждена учредительным собранием 26.01.1990г. и зарегистрирована Постановлением Совета Министров ТАССР от 05.03.1990г. № 92);


- «Ассоциация государственных предприятий Татарской ССР» (новая редакция Устава утверждена решением общего собрания 01.03.1991г и зарегистрирована Постановлением Совета Министров ТССР от 29.04.1991г. № 201);


- «Ассоциация промышленных предприятий Республики Татарстан» (новое наименование утверждено решением общего собрания 27.07.1994г. и зарегистрировано Постановлением Совета Министров Республики Татарстан от 23.08.1994г. №  413);


- некоммерческого партнерства «Ассоциация промышленных предприятий Республики Татарстан» (новая редакция Устава утверждена решением общего собрания 03.04.1999г и зарегистрирована Государственной регистрационной палатой при Министерстве юстиции Республики Татарстан – Свидетельство о регистрации от 03.08.1999г. № 98/ ю-н,  внесена в Единый государственный реестр юридических лиц за № 1021603467588 – Свидетельство от 29.10.2002г., серия 16 №  002806413). 

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 


2.1. Основными целями Объединения являются:


- представительство интересов и защита законных прав своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления, общественными и иными организациями (объединениями);


- объединение и координация действий своих членов по созданию совместно с органами государственной власти и местного самоуправления благоприятных условий для развития эффективной, конкурентоспособной и социально ориентированной экономики.  

 
2.2. Для достижения уставных целей Объединение решает следующие задачи: 

- формирование согласованной позиции своих членов по вопросам, затрагивающим права и интересы работодателей, и отстаивание ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления;


- сотрудничество и создание устойчивой системы взаимоотношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления и другими организациями;


- представление интересов членов Объединения при проведении коллективных переговоров, заключении на согласованных условиях республиканского соглашения, а также содействие членам Объединения в заключении и реализации отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров;


- участие в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

- внесение в установленном порядке предложений о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы своих членов, участие  в их разработке;

- осуществление общественного контроля за выполнением антимонопольного законодательства, добросовестностью конкуренции товаропроизводителей;

- участие, на паритетной основе с органами государственной власти, с профессиональными союзами и их объединениями, в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством  Российской Федерации;


- участие в установленном порядке в реализации мер по обеспечению занятости населения;

- проведение консультаций (переговоров) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политики;

- согласование с другими объединениями работодателей позиции Объединения по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

- оказание своим членам помощи в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключении коллективных договоров, соглашений, а также разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЪЕДИНЕНИЯ

3.1. Объединение осуществляет следующие виды деятельности: 


- организация совместных совещаний, встреч, круглых столов с руководством органов государственной власти и местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, республиканских организаций для обсуждения и принятия решений по вопросам, затрагивающим права и интересы членов Объединения;
- организация и проведение независимой экспертизы существующих и готовящихся законопроектов, нормативных правовых актов, управленческих решений по вопросам, затрагивающим права и интересы членов Объединения, подготовка и внесение в инициативном порядке предложений о принятии решений соответствующими органами государственной власти;


- направление своих представителей в рабочие группы, советы и комиссии для участия в выработке решений по вопросам социально-трудовых и экономических отношений, рассмотрения и экспертизы проектов указов, законопроектов, постановлений, планов, программ и соглашений;

- предоставление своим членам информации о заключенных Объединением соглашениях и текстов этих соглашений, содействие выполнению своими членами обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенными своими членами;

- осуществление контроля за выполнением заключенных Объединением соглашений, выполнение заключенных соглашений в части, касающейся обязанностей Объединения;


- защита прав и интересов членов Объединения в комиссиях по урегулированию трудовых отношений при разрешении коллективных трудовых споров;  

- оказание содействия в привлечении в республику иностранных инвестиций;


- содействие эффективному реформированию предприятий и организаций, внедрению на них прогрессивных форм и систем организации труда, управления, финансового и кадрового менеджмента;

- оказание практической помощи предприятиям и организациям в разработке и защите бизнес-планов инвестиционных проектов, решении вопросов кредитования, внедрения новой техники и технологий, разработки и освоения конкурентоспособной продукции;

- оказание помощи предприятиям и организациям в загрузке производственных мощностей заказами для нужд республики и города;

- создание базы данных, содействующих повышению эффективности работы членов Объединения;

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта работы предприятий и организаций по стабилизации и наращиванию объемов производства, выработка совместных предложений по повышению эффективности их деятельности;

- активное экономическое и научно-техническое сотрудничество, установление прямых связей между предприятиями и организациями, деловыми кругами Республики Татарстан, Российской Федерации и зарубежных стран;

- поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа руководителей предприятий и организаций, промышленников и предпринимателей;

- выполнение функций по правовой, экономической и социальной защите руководителей предприятий и организаций, промышленников и предпринимателей, оказание им практической помощи в проблемных вопросах во взаимоотношениях с трудовыми коллективами, с органами управления хозяйственных обществ, с государственными органами управления;

- участие в установленном порядке в принимаемых решениях по назначению и освобождению от занимаемых должностей руководителей предприятий и организаций;

- выдвижение руководителей, работников и коллективов предприятий, промышленников, предпринимателей на соискание почетных званий, премий, государственных наград и других видов поощрения;

-аккумулирование финансовых средств для достижения уставных целей Объединения, материального поощрения его членов, оказания им материальной помощи;

- участие в организации и проведении конференций, семинаров, симпозиумов, конкурсов, выставок и ярмарок с целью демонстрации достижений предприятий и организаций, промышленников и предпринимателей, рекламирования их продукции и использования достижений других регионов и зарубежных стран;

- содействие в обучении и переподготовке членов Объединения, организация учебных семинаров, семинаров по обмену опытом, направление специалистов на стажировки и учебные семинары в зарубежных фирмах и учебных заведениях;


- оказание информационной, консультационной и другой помощи предприятиям, организациям, промышленникам и предпринимателям, включая помощь в подготовке и переподготовке управленческих кадров;

- осуществление рекламной, информационной, издательской деятельности;


- участие в учреждении союзов, объединений и т.п. или вхождение в них; 

- учреждение фондов различного назначения, создание и участие в хозяйственных обществах;

- осуществление предпринимательской деятельности, соответствующей уставным целям Объединения; 

- развитие материально-технической и социально-культурной базы Объединения;

- финансирование социальных программ, а также благотворительная деятельность.


3.2. Объединение осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и соответствующие целям и  задачам Объединения.

4. ЧЛЕНЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ


4.1. Членами Объединения могут быть работодатели (юридические и физические лица), а также их региональные отраслевые, территориальные и территориальные отраслевые объединения, осуществляющие различные виды деятельности на территории Республики Татарстан, признающие настоящий Устав и внесшие соответствующие взносы. 

В случае, когда работодателем является юридическое лицо, его полномочным представителем в Объединении является руководитель или уполномоченное им лицо в соответствии с учредительными документами и локальными нормативными актами члена Объединения. 


4.2. Прием нового члена Объединения производится Советом Объединения на основании поданного им заявления на имя генерального директора Объединения. 

Заявитель обязан в течение 30 дней со дня принятия решения Советом Объединения о приеме в члены Объединения внести вступительный взнос в размере ежегодного членского взноса. Вступительный взнос является ежегодным членским взносом за текущий год. Кандидат считается принятым в число членов Объединения после внесения вступительного взноса.

 Вновь вступившему в  Объединение члену вручается свидетельство о членстве в Объединении. 


4.3. Член Объединения вправе выйти из Объединения путем подачи письменного заявления на имя генерального директора Объединения. На ближайшем заседании Совета Объединения утверждается решение о выведении из состава Объединения заявителя.


Член Объединения может быть исключен из него решением Совета Объединения за невыполнение решений органов управления Объединения, нарушение настоящего Устава и в случае, если его деятельность вступает в противоречие с уставными целями Объединения или ведет к его дискредитации.


4.4. В Объединении устанавливаются ежегодные членские взносы. Размер ежегодного членского взноса определяется Советом Объединения с последующим уведомлением членов Объединения.  


4.5. Решением Совета Объединения может быть определена необходимость внесения и размер целевых взносов для осуществления отдельных программ и мероприятий Объединения. 

4.6. Члены Объединения имеют равные права.

4.7. Члены Объединения имеют право:


- участвовать с правом решающего голоса в общих собраниях, а также принимать участие в заседаниях Совета Объединения;

- участвовать в формировании органов управления Объединения, избирать и быть избранными в органы управления и ревизионную комиссию Объединения;

- вносить на рассмотрение органов управления Объединения предложения, касающиеся вопросов его деятельности, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений;  

- представлять, по решению органов управления Объединения,  интересы Объединения в организационных комитетах, комиссиях, рабочих группах, консультативных и экспертных советах, делегациях, создаваемых в республике, в том числе при государственных  структурах;


- участвовать в обсуждении и разработке документов, направленных на решение уставных задач Объединения, в том числе участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Объединением соглашений; 

- получать информацию о деятельности Объединения, заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений, участвовать в мероприятиях, проводимых Объединением;


- обращаться в Объединение за содействием в защите своих прав и интересов;


- получать от Объединения помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения коллективных трудовых споров; 

- объединяться внутри Объединения в различные секции, комиссии, группы, клубы, действия которых не противоречат целям Объединения;  

     
- выйти из Объединения, направив в Совет Объединения соответствующее заявление. 


4.8. Члены Объединения обязаны:

- выполнять требования Устава  Объединения и решения органов управления Объединения;
- активно участвовать в работе Объединения, всемерно способствовать решению уставных целей Объединения;

- выполнять решения, принятые, в рамках компетенции Объединения, общим собранием или Советом Объединения;


- соблюдать условия соглашений, заключенных Объединением, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;


- эффективно представлять, по решению органов управления Объединения, согласованному с соответствующим членом Объединения, интересы Объединения в организационных комитетах, комиссиях, рабочих группах, консультативных и экспертных советах, делегациях, создаваемых в республике с участием Объединения,;

- своевременно вносить ежегодные членские взносы, а также, по решению Совета Объединения, целевые взносы.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ


5.1. Организация управления в Объединении строится на демократической основе при участии всех членов Объединения. Органами управления Объединения являются:


- Общее собрание членов Объединения;


- Совет Объединения;


- Президент, первый Вице-Президент и Вице-Президенты Объединения;


- Генеральный директор.


5.2. Высшим органом управления Объединения является Общее собрание  членов Объединения (далее по тексту Собрание).


5.2.1. Собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Объединения. К исключительной компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:


- принятие Устава Объединения, внесение в него изменений и дополнений;


- реорганизация и ликвидация Объединения;


- определение приоритетных направлений деятельности и принципов формирования и использования имущества Объединения;

- избрание постоянно действующего коллегиального органа управления - Совета Объединения и досрочное прекращение его полномочий;

- избрание Президента Объединения, первого Вице-Президента и Вице-Президентов Объединения,  и досрочное прекращение их полномочий;


- избрание ревизионной комиссии Объединения;


- рассмотрение отчета (отчетного доклада) о работе Объединения;

- утверждение отчета ревизионной комиссии Объединения.

5.2.2. Собрание созывается по решению Совета Объединения или по требованию не менее одной трети членов Объединения, но не реже одного раза в три года. О созыве Собрания члены Объединения оповещаются не позднее, чем за месяц до намеченного срока проведения Собрания письмами, телеграммами или телефонограммами. 


5.2.3. Собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует  более половины членов Объединения.

5.2.4. Решения Собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа членов Объединения, принимающих участие в Собрании. По вопросам исключительной компетенции Собрания решения принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3 от числа членов Объединения, принимающих участие в Собрании). Решение по вопросам реорганизации и ликвидации Объединения принимается единогласно всеми членами Объединения.

5.3. В период между Собраниями общее руководство деятельностью Объединения  за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Собрания,  осуществляет Совет Объединения.


5.3.1. Совет Объединения избирается Собранием из числа членов Объединения сроком на три года. Вопрос о досрочном прекращении полномочий Совета может быть поставлен на Собрании по требованию не менее одной трети его участников.


5.3.2. Заседания Совета Объединения проводятся по предложению Президента, первого Вице-Президента и Вице-Президентов, Генерального директора Объединения или по предложению не менее трех членов Совета Объединения не реже одного раза в квартал.  Заседание правомочно, если в нем участвует более половины членов Совета.


В заседаниях Совета Объединения могут принимать участие члены Объединения, не являющиеся членами Совета с правом совещательного голоса.


5.3.3. Решения Совета Объединения принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа участвующих в заседании членов Совета. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал Президент или председательствующий на Совете вице-президент.


5.3.4. Совет Объединения:


- организует работу Объединения, осуществляет контроль за выполнением решений Собрания, а также рассматривает и принимает решения по всем вопросам деятельности Объединения для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом;


- обращается от имени Объединения  в государственные, общественные и иные органы по вопросам, входящим в компетенцию Объединения;


- осуществляет прием в члены Объединения, принимает решения о прекращении членства;

- утверждает, по предложению Президента Объединения, кандидатуру Генерального директора Объединения;


- рассматривает и утверждает финансовый план (смету расходов) Объединения на год и отчет о финансово-хозяйственной деятельности Объединения за год;
 

- готовит вопросы для обсуждения на Собрании;
- определяет размер ежегодных членских взносов, а также, при необходимости, целевых взносов для осуществления отдельных программ и мероприятий Объединения;

- наделяет представителей Объединения полномочиями на ведение переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров;


- принимает решения об участии Объединения в фондах, союзах, объединениях, хозяйственных обществах;

· принимает решения о создании секций  Объединения;

- утверждает внутренние документы Объединения (Положения, регламенты и др.);


- принимает решения о выдвижении руководителей, работников и коллективов предприятий, промышленников, предпринимателей на соискание почетных званий, премий, государственных наград и других видов поощрения;

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Собрания.


5.4. Президент, первый Вице-Президент и Вице-Президенты Объединения избираются на Собрании сроком на три года и входят в состав Совета Объединения. 

5.4.1. Президент Объединения:


- подотчетен Собранию, отвечает за состояние дел в Объединении и правомочен решать все вопросы деятельности Объединения, которые не отнесены к исключительной компетенции Собрания и Совета Объединения;
 

- осуществляет общее руководство работой Совета Объединения, председательствует на его заседаниях, а также председательствует на Собраниях Объединения;


- без доверенности действует от имени Объединения, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях как на территории Республики Татарстан и Российской Федерации, так и за рубежом;


- представляет Совету для утверждения кандидатуру Генерального директора Объединения и подписывает контракт с ним;

5.4.2. В случае невозможности осуществления Президентом своих полномочий (в связи с болезнью, командировкой, либо по иным причинам) его обязанности исполняет первый вице-президент, или, в случае невозможности осуществления этих полномочий первым вице-президентом,  - один из вице-президентов на основании решения Совета Объединения.


5.5. Руководство текущей деятельностью Объединения осуществляется Генеральным директором и возглавляемой им исполнительной дирекцией. 


5.5.1. Генеральный директор Объединения утверждается Советом Объединения по предложению Президента Объединения сроком на три года, входит в состав Совета Объединения. 

5.5.2. Генеральный директор действует в пределах своих полномочий от имени Объединения и осуществляет руководство финансово-хозяйственной и иной деятельностью исполнительной дирекции Объединения. 

5.5.3. Генеральный директор:

- подотчетен Президенту и Совету Объединения, правомочен решать все вопросы деятельности Объединения, которые не отнесены к исключительной компетенции Собрания, Совета  и Президента Объединения;
 

- обеспечивает организационную подготовку Собраний, заседаний Совета Объединения, организует выполнение их решений, оформление итоговых документов;


- совместно с Президентом Объединения или по согласованию с ним без доверенности действует от имени Объединения, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях как на территории Республики Татарстан и Российской Федерации, так за рубежом; 

- распоряжается в пределах утвержденного Советом Объединения финансового плана (сметы расходов) средствами объединения, заключает договоры, соглашения, осуществляет другие юридические действия от имени Объединения, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Объединения в соответствии с его уставными целями;


- формирует исполнительную дирекцию и руководит деятельностью ее сотрудников, обеспечивает соблюдение ими финансовой, договорной и трудовой дисциплины, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками;


- утверждает штатное расписание, организационно - распорядительные и финансовые документы исполнительной дирекции; 

- осуществляет прием и увольнение сотрудников, применение к ним мер поощрения и взыскания;

- организует подготовку отчета (отчетного доклада) Совета Объединения Собранию, отчета о финансово-хозяйственной деятельности исполнительной дирекции Объединения;

- представляет на утверждение Совету Объединения финансовый план (смету расходов)  Объединения на год и отчет о его исполнении; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность;

- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Объединения.
6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 


6.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Объединения избирается Ревизионная комиссия Объединения. 


6.2. Ревизионная комиссия избирается Собранием из числа членов Объединения или представителей членов Объединения в количестве трех человек сроком на три года и действует на основании настоящего Устава.  


6.3. Ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности (выполнение сметы) Объединения не реже одного раза в год. 

6.4. Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Объединения представления всех необходимых документов и личных объяснений.

6.5. Ревизионная комиссия представляет Собранию отчет о финансово-хозяйственной деятельности Объединения за отчетный период. 

7. ИМУЩЕСТВО ОБЪЕДИНЕНИЯ

7.1. Объединение может иметь на праве собственности или ином праве земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Имущество и денежные средства, находящиеся на балансе Объединения, являются собственностью Объединения и не подлежат изъятию, кроме как по решению суда.


7.2. Источниками формирования имущества Объединения в денежной и иных формах являются:


- ежегодные членские, целевые взносы членов Объединения;


- добровольные имущественные взносы и пожертвования;


- выручка от реализации товаров, работ, услуг, а также других видов хозяйственной деятельности, соответствующей уставным целям;


- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;


- доходы, получаемые от собственности Объединения;


- иные поступления, не запрещенные законодательством.


7.3. Объединение самостоятельно распоряжается принадлежащим ей имуществом, включая финансовые средства.

7.4. Объединение не отвечает своим имуществом по обязательствам ее членов, а члены Объединения не отвечают по обязательствам Объединения.


7.5. Члены Объединения при выходе, а также в случае исключения  из него не сохраняют прав на переданное ими в собственность Объединения имущества, в том числе на членские и иные взносы.


7.6. Бухгалтерский учет и финансовая отчетность в Объединения ведутся в порядке, установленном действующим законодательством.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ 


8.1. Реорганизация, ликвидация Объединения осуществляются на основании соответствующего решения Собрания Объединения.

Объединение может быть реорганизовано, ликвидировано также в случаях, установленных федеральными законами. 


8.2. Реорганизация,  ликвидация Объединения осуществляются в порядке, установленном федеральными законами. 


8.3. При ликвидации Объединения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество распределяется по решению Собрания, принявшего решение о ликвидации. 


8.4. Объединение считается прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.


9.2. В случае необходимости в Устав могут быть внесены в установленном порядке изменения и дополнения.   

