
Политика в области качества, экологии,
 профессионального здоровья и безопасности

Приложение №1 к приказу №231 от 20.06.2023г.

Генеральный директор ООО “УК” “КРАТА”                          А. Н. Утробин

АО «Пигмент» - одно из ведущих предприятий в 
химическом комплексе России, осуществляющих 
разработку и производство акриловых дисперсий и 
эмульсий, дисперсий ПВА и клеев на их основе, добавок к 
бетонам и строительным растворам, добавок к сухим 
строительным смесям, смол, антидетонационных добавок 
к бензинам, ЛКМ, лаков для производства лакокрасочных 
материалов, сульфаминовой кислоты, оптических 
отбеливателей, малеида Ф, красителей органических.
Продукция компании широко представлена в России, в 
странах дальнего и ближнего зарубежья под торговой 
маркой КРАТА.
Мы стремимся к полному удовлетворению потребителей, 
повышению конкурентоспособности и прибыльности 
предприятия для дальнейшего развития производства в 
интересах всех заинтересованных сторон, сохранению 
благоприятной окружающей среды и снижению рисков для 
здоровья работников и других заинтересованных сторон.
В соответствии  с  контекстом Руководство 
предприятия берет на себя обязательство:

соответствовать требованиям  ИСО 9001, 
ИСО 14001, ИСО 45001;

выполнять законодательные, нормативные и иные 
требования ,  которые распространяются на 
деятельность предприятия;

вовлекать персонал в вопросы качества, экологии, 
профессионального здоровья и безопасности; 
постоянно обучать, повышать компетентность и 
общую культуру каждого работника, создавать 
привлекательные корпоративные социальные 
гарантии для персонала;

постоянно улучшать интегрированную систему 
менеджмента;

обеспечивать экологическую безопасность окружающей 
среды за счет осуществления природоохранной 
деятельности, направленной на:
- рациональное использование природных ресурсов;
- энергосбережение;
- охрану атмосферного воздуха;
- утилизацию отходов.

внедрять современные экологически эффективные 
ресурсосберегающие технологии;

обеспечивать безопасные условия труда с целью 
предупреждения производственного травматизма и 
ухудшения здоровья персонала;

выявлять, оценивать и управлять производственными 
рисками, проводить специальную оценку рабочих мест, с 
разработкой и реализацией мероприятий, направленных на 
исключение опасности и снижение рисков в области 
профессионального здоровья и безопасности;

 
оказывать содействие профсоюзу в осуществлении его 
уставной деятельности. Исполнять обязанности, 
предусмотренные  коллективным  договором, 
соглашениями.

Ориентация на потребителя
Изучение «потребительской ценности» продукции 
является средством определения всех требований 
нынешних и будущих клиентов, и стремление 
превзойти их ожидания, что укрепляет репутацию 
нашего предприятия, как надежного поставщика 
продукции стабильного качества. Стремление 
выполнить требования и предвосхитить ожидания 
потребителей, применяя индивидуальный подход к 
каждому клиенту и оценивая их удовлетворенность.

Лидерство и вовлечение персонала
О к а з а н и е  п о д д е р ж к и  р у к о в о д и т е л я м 
демонстрировать лидерство в своих сферах 
ответственности. Предоставление возможности для 
участия в выработке и реализации управленческих 
р е ш е н и й  в с е м у  п е р с о н а л у.  Ра з в и т и е  и 
стимулирование творческой активности всех 
работников.

Процессный подход и постоянное улучшение
Содействие использованию процессного подхода. 
Ус т а н о в л е н и е  в з а и м о с в я з и  п р о ц е с с о в , 
направленных на результат.

Эффективность и восприимчивость к новому
П о с т о я н н а я  р а б о т а  н а д  п о в ы ш е н и е м 
эффективности использования всех видов 
ресурсов, снижением издержек производства. 
Работа над обеспечением стабильности качества 
выпускаемой продукции за счет модернизации и 
обновления производства.

Взаимовыгодные отношения с 
заинтересованными сторонами

Поставщики сырья и услуг - наши партнеры, мы 
приобщаем их к нашему бизнесу. Наше благополучие 
мы связываем с процветанием всех тех, для кого и с 
кем мы работаем, то есть наших партнеров. 
П о с то я н н а я  р а б ота  п о  уд о вл ет во р е н и ю 
соответствующих потребностей и ожиданий 
заинтересованных сторон, направленная на 
с п о с о б н о с т ь  и н т е г р и р о в а н н о й  с и с т е м ы 
менеджмента достигать намеченных результатов.

Руководство АО "Пигмент" обязуется нести 
ответственность за реализацию данной 

политики и гарантирует обеспечение 
условий и ресурсов для её реализации. 

При этом руководствуется 
следующими принципами:

 А К Ц И О Н Е Р Н О Е О Б Щ Е С Т В О “ П И Г М Е Н Т ”


