 «Итоги деятельности рабочей группы Национального совета

при Президенте Российской Федерации

 по развитию системы оценки квалификаций
 за 2019 год»
Деятельность рабочей группы Национального совета при Президенте Российской Федерации по развитию системы оценки квалификаций (далее – Рабочая группа, Национальный совет) осуществлялась в соответствии с планом работы Рабочей группы на 2019 год. Работа строилась в тесном взаимодействии с базовой организацией Национального совета Национальным агентством развития квалификаций (далее – «НАРК»), другими рабочими органами Национального совета, советами по профессиональным квалификациям, экспертами. 
В соответствии с п. 2.2 Основных направлений деятельности и полномочий рабочих групп Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 21 февраля 2019 года для Рабочей группы Национального совета по развитию системы оценки квалификаций (далее – Рабочая группа) определены следующие основные направления деятельности:

1.
формирование системы квалификаций в целях развития независимой оценки квалификаций; 

2.
оценка потребностей рынка труда в квалификациях в целях развития системы независимой оценки квалификаций;

3. развитие системы независимой оценки квалификаций;

4. формирование и развитие сети центров оценки квалификаций и экзаменационных центров;
5. совершенствование информационных систем, связанных с независимой оценкой квалификации;
6. создание условий для международной сопоставимости признания квалификаций. 

Согласно п. 2.5 решения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 19 сентября 2018 года (протокол № 29) были внесены предложения по включению кандидатур в состав Рабочей группы и по персональному составу кандидатов в члены Рабочей группы, в том числе с учетом дополнительного функционала.  Список кандидатов в количестве 44х человек был направлен Председателю НСПК А.Н.Шохину 20 декабря 2018г. В этом году в результате актуализации (протокол № 33 от 30.05.2019г.) был утвержден персональный состав Рабочей группы из 43 человек. В составе Рабочей группы также, как и в 2018 году, действовали две экспертные группы (далее – ЭГ) по основным направлениям деятельности Рабочей группы: ЭГ по развитию инфраструктуры независимой оценке квалификации и ЭГ по рассмотрению проектов нормативных правовых актов по вопросам развития квалификаций. Помимо этого, привлекались другие специалисты, в зависимости от задач, стоящих перед Рабочей группой. В общей сложности в деятельности Рабочей группы принимало участие не менее 60 человек специалистов и экспертов в различных областях профессиональной деятельности. 
В 2019 году проведено пять заседаний Рабочей группы, в том числе три - в заочном формате.
Основными направлениями деятельности Рабочей группы в текущем году были: рассмотрение проектов нормативных правовых документов, направленных на развитие системы независимой оценки квалификаций; предложения по приоритетным мероприятиям по развитию национальной системы квалификаций, требующим дополнительной финансовой поддержки, в том числе из средств федерального бюджета; предложения по совершенствованию процедур допуска соискателей к профессиональному экзамену; вопросы координации и оказании информационно-методической поддержки работы советов по профессиональным квалификациям по оценке востребованности квалификаций на основе результатов мониторинга рынка труда и данных Реестра сведений о проведении независимой оценки квалификации; проект плана мероприятий («дорожной карты») по развитию системы квалификаций лифтовой отрасли, сферы подъемных сооружений и вертикального транспорта (Приложение 1).

В IV квартале 2019г. рассмотрен проект Стратегии развития национальной системы квалификаций до 2030г. Разработчикам документа было предложено осуществить доработку документа с учетом предложений от членов Рабочей группы и отраслевых советов по профквалификациям. 

Все обсуждения вопросов и разработка документов проходили совместно с экспертами и представителями отраслевых советов по профессиональным квалификациям (далее – СПК), материалы заседаний размещались на странице Рабочей группы официального сайта Национального совета http://nspkrf.ru/workgroup_1. 
Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ 
предложений по совершенствованию законодательства в целях развития национальной системы квалификаций (в форме проектов законодательных и иных нормативных правовых актов)

1) Проект приказа Министерства спорта Российской Федерации «Об утверждении порядка присвоения квалификационных категорий тренеров и квалификационные требования к присвоению соответствующих категорий».
2) Проект постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения».
3) Проект федерального закона «О внесении изменений в федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации (в части совершенствования порядка установления квалификационных разрядов, или классов, или категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих»).
4) Проекта постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в Правила противопожарного режима в Российской Федерации»
.
5) Проект плана мероприятий («дорожной карты») по развитию системы квалификаций лифтовой отрасли, сферы подъемных сооружений и вертикального транспорта.
Проекты законодательных и иных нормативных правовых актов в электронном виде http://nspkrf.ru/rg.html  

� Письмо Заместителя Министра – главного государственного инспектора Российской Федерации по пожарному надзору И.И. Кобзева №42-1543-19 от 11.10.2019
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