
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Регламенту разрешения споров
Объединенной комиссией по корпоративной этике при РСПП

ФОРМА ПРЕТЕНЗИИ

Заполнив данную форму, нижеподписавшаяся Инициирующая Сторона утверждает, что имело место нарушение Хартии корпоративной и деловой этики (далее - Хартия). Предполагаемое нарушение описано ниже.

1. ИНИЦИИРУЮЩАЯ СТОРОНА:
(необходимо описать группу лиц, в которую входит Инициирующая Сторона, включая перечисление компаний и физических лиц, входящих в группу лиц)

Название/имя заявителя:
Юридический адрес:
Почтовый адрес:
Регион:
Факс:
Адрес электронной почты:
Контактное лицо:

Член РСПП?					Да			Нет
Член ООО «Деловая Россия»?		Да			Нет
Член ООО «ОПОРА РОССИИ»?		Да			Нет

2. ОТВЕТЧИК:


Название/имя заявителя:
Юридический адрес:
Почтовый адрес:
Регион:
Факс:
Адрес электронной почты:
Контактное лицо:

Член РСПП?					Да			Нет
Член ООО «Деловая Россия»?		Да			Нет
Член ООО «ОПОРА РОССИИ»?		Да			Нет

3. Ф.И.О. Арбитров, предлагаемого Стороной для разрешения спора:
______________________________________
______________________________________
______________________________________

4. Предполагаемое нарушение корпоративной этики:

(Необходимо кратко описать факты нарушения корпоративной этики)
____________________________________________________________
5. Статья(и) Хартии, которая(ые) предположительно нарушена(ы):
_____________________________________________________________
6. Приложения к Претензии
(информация и документы, подтверждающие факты нарушения корпоративной этики)
______________________________________________________________

7. Рассматривалась ли юридическая сторона данной претензии в суде?

Да			Нет

Если да - укажите, в каком суде и когда:_____________________________

8. Настоящим обращением в Объединенную комиссию по корпоративной этике при РСПП (далее – Комиссия) принимаем на себя следующие обязательства:

1. Осознаем, что РСПП, ООО «Деловая Россия», ООО «ОПОРА РОССИИ» являются общественными организациями, и меры, принимаемые в соответствии с Решениями Комиссии, носят характер мер общественного воздействия. Согласны с тем, что юридические претензии к процедуре разбирательства спора и любым Решениям, принятым в соответствии с Регламентом, предъявлены быть не могут.
2. Обязуемся сохранять конфиденциальность информации о ходе процедуры разбирательства спора и принятия Решения, если иное не предусмотрено Решением Комиссии либо Регламентом. Обязуемся не использовать указанную информацию в своих интересах и интересах третьих лиц.
Согласны с тем, что с момента принятия претензии к рассмотрению Комиссией появление в СМИ любой информации, связанной с конфликтом, независимо от ее позитивной либо негативной направленности, может быть расценено Составом арбитров как оказание влияния на характер принимаемого по спору Решения и квалифицировано как нарушение корпоративной этики.
Подтверждаем согласие с тем, что разглашение конфиденциальной информации любым из привлеченных нами к процедуре разбирательства спора лиц на любом этапе - как предумышленное, так и непредумышленное, - квалифицируется как нарушение корпоративной этики и подлежит рассмотрению Комиссией.

Представитель Инициирующей Стороны:

____________________________                                                                ______
Ф.И.О., должность								Дата

Примечание:
при подготовке отзыва на Претензию, Ответчиком заполняются следующие пункты: №№ 2,3,7,8. По своему усмотрению Ответчик может приложить необходимые документы и информацию в обоснование своей позиции по рассматриваемому спору.

